INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
W trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2018 r. poz. 1668 z pozn. zm)
Stanowisko: profesor uczelni badawczo-dydaktyczny w dyscyplinie naukowej nauki o zarzadzaniu 1

jakosci lub nauki o polityce lub ekonomia i finanse.

Jednostka organizacyjna zatrudniajgca: Politechnika Swietokrzyska z siedzibg w Kielcach, Aleja
Tysigclecia Pafistwa Polskiego 7, 25-314 Kielce, Wydzial Zarzadzania i Modelowania Komputerowego,
Katedra Zarzadzania i Organizacji

Data ogloszenia konkursu: 16.05.2023 r.

Termin skladania ofert: 19.06.2023 r.

Liczba stanowisk: 1

Tlos¢ zgloszen: 2

Termin rozstrzygnigecia konkursu: nie pdézniej niz w ciagu trzech miesigcy od daty ogloszenia
konkursu

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia: dr hab. Magdalena Tomala

Uzasadnienie: Na ogloszony konkurs wptynely dwa podania. Spotkanie konkursowe odbylo si¢ w dniu
21.06.2023 r. i miato charakter hybrydowy tj. w formie stacjonarnej oraz on-line na platformie EduMeet.
Dotyczylo ono doswiadczenia dydaktycznego w zakresie potencjalnych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w Katedrze Zarzadzania i Organizacji, osiagnie¢ naukowo-badawczych, umiejgtnosci
pracy i kierowania zespolami badawczymi, aktualnie prowadzonych badan oraz metod i narzedzi
wykorzystywanych przy ich realizacji, a takze zamierzen w zakresie rozwoju i awansu naukowego.
Brano takze pod uwage zgodnos¢ prowadzonych badan z profilem aktywnosci badawczej w ramach
szesciu zespolow dziatajacych na Wydziale w zakresie dyscypliny Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
(NoZil).

Pani dr hab. w ocenie Komisji Konkursowej posiada duzy dorobek publikacyjny, wsrod ktorego
znajduja sie publikacje powyzej 100 pkt. w czasopismach z listy MEiSW oraz wysoko punktowane
monografie w wydawnictwach zagranicznych. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan
finansowanych spoza uczelnianych Srodkéw oraz osiagnigcia w zakresie wspofpracy z sektorem
prywatnym. Badania prowadzone przez Nig wpisuja si¢ w profil zespoléw badawczych dziatajacych na
Wydziale w ramach NoZiJ. Kandydatka wyrazila zgode na przyjecie zaje¢ dydaktycznych w ramach
przedmiotow wykladanych na Wydziale.

Pan dr hab. dysponuje dorobkiem naukowym i publikacyjnym w ramach NoZil. Duza jego czgsé
stanowia publikacje 20-punktowe i monografie. W prowadzonych przez siebie badaniach, ktére wpisuja
sig¢ w profil NoZiJ wykorzystuje metody statystyczne o niskim stopniu zaawansowania. Kandydat nie
wskazal nazwy programu i instytucji finansujacej Jego badania. Doswiadczenia dydaktyczne sa zgodne
z profilem zaje¢ prowadzonych na Wydziale. Przebieg pracy zawodowej Kandydata w Polsce sklada sie
gltéwnie z dwuletnich okresow zatrudnienia na polskich Uczelniach. Wymagania Kandydata w zakresie
zapewnienia Mu zespotu doktorantéw lub pracownikéw dla potrzeb kierowanych przez Niego badan sa
poza mozliwosciami Wydziahu.

Komisja Konkursowa postanowita jednoglosnie rekomendowaé zatrudnienie Pani dr hab.
Magdaleny Tomala na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Zarzadzania i Organizacji na Wydznale
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W zwigzku z powyzszym konkurs zostal pozytywnie rozstrzygniety. 7 ‘?,\Zf
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