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Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania

niestacjonarne:

Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktéw ECTS 3
Forma prowadzenia zajeé wykiad éwiczenia Iabr;)urr?]to- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 20 15
w semestrze i
studia 12 9




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Symbol
efektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Wiedza

wo1

Student ma zaawansowang wiedze na temat wybranych
zagadnien z zakresu problematyki funkcjonowania orga-
nizacji i zarzadzania jej rozwojem.

EKO1_WO07

w02

Student w zaawansowanym stopniu zna gtéwne kon-
cepcje i metody wspierajgce podejmowanie decyzji roz-
wojowych i doskonalenie funkcjonowania kluczowych
obszardéw dziatalnosci organizaciji.

EKO1_WO07

Umiejetnosci

uo1

Student potrafi postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi meto-
dami i narzedziami do rozwigzania probleméw zarzad-
czych wystepujacych w dziatalno$ci organizaciji.

EKO1_U03

uo2

Student posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
kluczowych obszaréw dziatalnosci organizacji oraz pro-

ponowania wtasciwych dziatan kierunkowych dla zwiek-
szania efektywnosci i rozwoju

EKO1_U05

Kompetencje
spoteczne

K01

Student jest gotow do myslenia i postepowania w spo-
s6b zaangazowany, kreatywny i przedsiebiorczy w po-
dejsciu do rozwigzywania problemow zarzgdczych wy-
stepujgcych w dziataniach rozwojowych.

EKO1_K04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wyktad

Istota i zatozenia zarzgdzania rozwojem organizacji. Organizacja i jej zmienne oto-
czenie. Menedzerowie wspoétczesnych organizacji. Cykl zycia organizacji: od naro-
dzin do schytku organizacji. Tryptyk rozwoju organizacji: zarzgdzanie, przedsigbior-
czos$¢, zmiana. Organizacja w $rodowisku spotecznym i przyrodniczym — droga ku
odpowiedzialnosci spotecznej organizacji. Strategie i metody rozwoju organizacji.
Zarzgdzanie réznorodnoscig pokoleniowg w organizacji. Nowe paradygmaty zarza-
dzania organizacja.

éwiczenia

Organizacja w zmiennym otoczeniu. Cykl zycia organizacji w praktyce. Zarzgdzanie
zmiang. Spotecznie odpowiedzialne przedsiebiorstwo. Przedsiebiorczos¢ w organi-
zacji. Wybrane metody zarzadzania w praktyce. Nowe role menedzeréw. W kierunku
organizacji turkusowej. Zarzadzanie organizacjg w XXI w.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol Inne
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | (Case studies,
ustny pisemny dyskusje, ob-
serwacje)

W01 X

W02 X

uo1 X

uo2 X

K01 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z egzaminu pisemnego
wyklad €gzamin w f)érmie testu. ! J "P ) i )
- — , -
éwiczenia zaliczenie z oceng ;’;ﬁg’;‘}”;gg Qtijcri?:slej 50% punktow z wykonanych w ze

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
e Jed-
] Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WicJL]|P Wic|L|P]|S h
’ studiow 20 | 15 12 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4 | 2 4 | 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
£ nauczyciela akademickiego 41 27 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,6 1,1 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta 34 48 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 1,4 19 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
6 o charakterze praktycznym 25 25 L
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-
9. denta 75 75 h
10, Punkty ECTS za n.10du'% o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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