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Kierunek

Zarzadzanie biznesowe

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne i niestacjonarne

Tytut zawodowy
uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do dyscypliny lub
dyscyplin (jezeli wiecej niz 1 dyscyplina —
wskazanie dyscypliny wiodacej i udziatu
procentowego kazdej z dyscyplin)

e nauki o zarzadzaniu i jakosci —
dyscyplina wiodaca — 91%
e ekonomiai finanse — 9%

Liczba semestrow 4
Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji (tytutu 120

zawodowego) okreslonej dla
rozpatrywanego programu studiéw

Obowiagzuje od roku akademickiego

2026/2027

Pieczatka i podpis dziekana
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Efekty uczenia sie

Tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia sie do uniwersalnych
charakterystyk | stopnia oraz charakterystyk Il stopnia na poziomie 7
Polskiej] Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie biznesowe

Poziom: Studia drugiego stopnia
Profil: Ogodlnoakademicki
Odpiesienie do
Symbol uniwersalnych
Kierunkowych Efek L charakt_erystyk
efektow ekty uczenia sie | stopnia oraz
L charakterystyk
uczenia sie Il stopnia PRK
poziom kwalifikacji 7
Wiedza
W pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane fakty, obiekty i
zjawiska z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci, dotyczace ich P7U W
ZB2 W01 . . B . . . S
- metody i teorie, wyjasniajgce ztozone relacje miedzy nimi, oraz P7S_WG
ich gtéwne tendencje rozwojowe.
Ma pogtebiong wiedze dotyczacg zarzadzania zasobami
materialnymi i niematerialnymi w organizacji (rzeczowe,
ludzkie, informacyjne, finansowe) i projektowania modeli
biznesowych, uwzgledniajgcg procesowe ujecie organizacji P7U_W
ZB2_W02 ? 2 ; A
oraz logistyczne aspekty jej funkcjonowania, w tym w P7S WG
warunkach ryzyka. W pogtebionym stopniu zna i rozumie
koncepcje, uwarunkowania, metody i instrumenty zarzgdzania
strategicznego i operacyjnego (w tym marketingowego).
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg roli trenera biznesu w
procesie rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow i jego
znaczenia dla wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy P7U W
7B2 W03 przedsebprstwa. Zna i rozumie spo{eczno-gkonomlczn.e i P7S_WG
psychologiczne  uwarunkowania zarzgdzania rozwojem P7S WK
kompetencji zawodowych pracownikéw. W zaawansowanym -
stopniu zna metody i narzedzia, w tym takze informatyczne,
pracy trenera biznesu.
Ma pogtebiong wiedze dotyczacg znaczenia zréwnowazonego
zarzadzania  przedsiebiorstwem dla  wewnetrznych i
zewnetrznych interesariuszy oraz srodowiska naturalnego, w P7U W
tym z  uwzglednieniem transformacji  energetycznej. Y
ZB2 W04 - . . : P7S_ WG
— W zaawansowanym stopniu zna strategie, metody i narzedzia P7S WK
zrébwnowazonego zarzgdzania oraz srodowiskowe, spoteczne, -
zarzgdcze aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa podlegajace
raportowaniu.
Ma zaawansowang wiedze dotyczacg metod i narzedzi
analizy, modelowania, optymalizacji procesow biznesowych z
wykorzystaniem technologii informatycznych dla potrzeb P7U W
ZB2_WO05 | zrbwnowazonego zarzadzania przedsiebiorstwem oraz P7S WG

zarzgdzania rozwojem zawodowym pracownikow.
W pogtebionym stopniu zna narzedzia informatyczne do
wizualizacji i raportowania danych w procesach biznesowych.
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ZB2_ W06

W pogtebionym stopniu zna i rozumie fundamentalne problemy
i dylematy wspotczesnej gospodarki. Ma wiedze z zakresu
rachunkowosci, finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw i
oceny optacalnosci inwestycji, umozliwiajgcg podejmowanie
decyzji zarzadczych.

P7U_W
P7S_ WG
P7S_WK

ZB2_ W07

W pogtebionym stopniu zna i rozumie psychologiczne, etyczne
i prawne aspekty zarzadzania. Ma zaawansowang wiedze
dotyczacg  komunikacji spotecznej i  biznesowej z
poszanowaniem zasad kultury jezyka i etykiety biznesu.

P7U_W
P7S_WK

ZB2_ W08

W pogtebionym stopniu zna i rozumie metodyke realizacji prac
badawczych  podejmujgcych  problematyke zarzadzania
przedsiebiorstwem.

P7U_W
P7S_ WG

Umiejetnosci

ZB2_U01

Potrafi dokonywac wyboru zrédet informaciji, krytycznej analizy
i tworczej interpretacji ich tresci w zakresie rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw 2z obszaru nauk o
zarzadzaniu i jakosci, w warunkach ryzyka i niepewnosci.
Potrafi formutowa¢ i rozwigzywaé problemy badawcze z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoSci.

P7U_U
P7S_UW

ZB2_U02

Potrafi dobiera¢, wykorzystywac¢ i przystosowywac procedury,
metody oraz narzedzia zarzgdzania rozwojem kompetencji
zawodowych pracownikéw. Potrafi tworczo rozwigzywac
psychospoteczne problemy rozwoju zawodowego 0séb
dorostych.

P7U_U
P7S_UW

ZB2_U03

Potrafi raportowa¢ $rodowiskowe, spoteczne, zarzadcze
aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
wymogow  prawnych. Potrafi opracowywaé strategie
zréwnowazonego zarzgdzania przedsiebiorstwem z
wykorzystaniem adekwatnych metod i narzedzi, w tym takze
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P7U_U
P7S_UW

ZB2_U04

Potrafi  projektowaé modele biznesowe, dobieraé i
wykorzystywa¢ metody i narzedzia zarzgdzania zasobami
materialnymi i niematerialnymi  organizacji, procesami,
innowacjami, logistykg, ryzykiem, w rozwigzywaniu ztozonych i
nietypowych probleméw decyzyjnych oraz podejmowaniu
dziatan marketingowych, z uwzglednieniem przepiséw
prawnych.

P7U_U
P7S_UW

ZB2_U05

Potrafi zidentyfikowac uwarunkowania dziatalnosci
przedsiebiorstwa w  otoczeniu  miedzynarodowym z
uwzglednieniem kluczowych  wyzwan i problemow
wspotczesnej gospodarki. Potrafi analizowa¢ i oceniaé
optacalnos¢ przedsiewzie¢ inwestycyjnych, dobiera¢ i
wykorzystywac zrodia finansowania dziatalnosci
przedsigbiorstwa, a takze stosowaé narzedzia rachunkowosci
menedzerskiej w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych.

P7U_U
P7S_UW

ZB2_U06

Potrafi analizowa¢, wizualizowaé i raportowa¢ dane oraz
modelowa¢ zjawiska i procesy biznesowe na potrzeby
zrownowazonego zarzadzania  przedsiebiorstwem oraz
zarzadzania rozwojem  zawodowym  pracownikow, z
wykorzystaniem technologii i systemow informatycznych.

P7U_U
P7S_UW
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ZB2_U07

Potrafi wspétpracowaé z innymi osobami, a takze kierowac
pracg zespotu realizujgcego zadania z zakresu zarzgdzania
procesami biznesowymi, w tym szczegdlnie zrédwnowazonego
zarzadzania przedsiebiorstwem i zarzadzania rozwojem
zawodowym pracownikow.

P7U_U
P7S_UO

ZB2_U08

Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem, prowadzi¢ debate na
specjalistyczne tematy z zakresu zarzgdzania, negocjowac,
utrzymujgc partnerskie relacje interpersonalne i biznesowe z
poszanowaniem kultury  jezyka, wspotpracujac  ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow, w tym takze postugujgc
sie jezykiem angielskim na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P7U_U
P7S_UK

ZB2_U09

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac¢ rozwdj zawodowy innych w
tym zakresie.

P7U_U
P7S_UU

Kompetencje spoteczne

ZB2_KO1

Jest swiadomy roli i znaczenia wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w dziatalnosci
menedzera/trenera. Jest gotow do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci oraz do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P7U_K
P7S_KK

ZB2_K02

Jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania zobowigzan
spotecznych, wynikajgcych z petnienia roli menedzera/trenera,
w tym do inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska naturalnego i spotecznego oraz interesu
publicznego.

P7U_K
P7S_KO

ZB2_KO03

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob zaangazowany,
tworczy i przedsiebiorczy.

P7U_K
P7S_KO

ZB2_KO04

Jest gotbw do  odpowiedzialnego petienia roli
menedzera/trenera, rozwijania dorobku zawodu oraz
podtrzymywania etosu zawodu, podejmowania dziatan na
rzecz przestrzegania i ksztattowania zasad etyki zawodu, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.

P7U_K
P7S_KR
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Nazwa kierunku studiow:
Poziom:

Profil: Ogoélnoakademicki

Zarzadzanie biznesowe
Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/
Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia 4 semestry
studiow na danym poziomie 120 ECTS
stacjonarne 1500
taczna liczba godzin zajeé
niestacjonarne 900

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

stacjonarne

67 (55,8%)

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych osdb prowadzacych zajecia niestacjonarne

43,2 (36%)

Trener biznesu

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 80
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg Zréwnowazone
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest zarzadzanie
kierunek studiow P’zeds"eé’iws‘wem
tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —

w przypadku kierunkow studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin 5

w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

tgczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do
wyboru

41 (34,2%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach
stacjonarnych.

Liczba punktéow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

nie wiecej niz
80 ECTS
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V. Opis programu studiéow

1. Plan studiéw obowigzujacy od roku akademickiego 2026/2027

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie biznesowe
Poziom: Studia drugiego stopnia,
Profil: Ogodlnoakademicki

a) studia stacjonarne

Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot %5 w | ¢éw. | lab. | proj. é ﬁ E
i o

1 Z-ZB2-101 | Jezyk angielski | 30 30 2
2 Z-ZB2-102 | Problemy wspdiczesnej gospodarki 15 15 1
3 Z-7B2-103 | Przedsiebiorstwo w gospodarce globalnej 1 15 30 45 3
4 | Z-ZB2-104 | Modelowanie dla biznesu 15 30 45 3
5 Z-7B2-105 | Wspotczesne koncepcje zarzadzania 1 30 30 60 4
6 Z-ZB2-106 | Negocjacje w biznesie 15 30 45 3

7 Z-ZB2-107 | Marketing miedzynarodowy 15 15 30 2

8 7.7B2-108 Ff’rgzﬁlzg; Ozrr:taja finansowania dziatalnosci 15 15 30 2

9 | Z-ZB2-109 | Generatywna sztuczna inteligencja 10 20 30 2

10 | Z-ZB2-110 | Prawne i etyczne aspekty zarzadzania 1 30 | 45 75 5
11 | Z-ZB2-111 | Prawo wiasno$ci intelektualnej 15 15 1
12 | Z-ZB2-112 | Metodologia badar w NoZJ 15 15 1
13 | Z-ZB2-113 | Kultura jezyka i etykieta w biznesie 15 15 1
RAZEM: 3 [ 190 | 165 | 60 | 20 | 15 | 450 | 30

* warsztaty
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Semestr 2
N =
5 x s | @
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < | w | éw. | lab. | proj. 2 m 5
N £ N |
o <
= o
1 Z-7ZB2-201 | Jezyk angielski Il 30 30 2
2 | Z-ZB2-202 | Zarzadzanie procesowe 15 15 30 2
3 Z-ZB2-203 | Zarzadzanie logistyczne 15 15 30 2
4 | zzB2-204 | Z3rZ0ZaNie przedsigbiorstiem 1| 30 30 60 | 4
technologicznym i innowacjami
5 Z-ZB2-205 | Réznorodnos¢ i inkluzywno$¢ w organizacji 15 15 30 2
6 | Z-ZB2-206 | Modele biznesu 1 15 30 45 3
7 | Z-ZB2-207 | Marketing w mediach cyfrowych 15 30 45 3
8 | Z-ZB2-208 | Wystapienia publiczne 30 30 2
9 Z-ZB2-209 | Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych 15 15 30 2
10 | Z-ZB2-210 | Rachunkowo$¢ menedzerska 1 15 30 45 3
1 | 7-782-211 Nowoczegne technologie w zarzadzaniu 30 30 2
finansami
12 | Z-ZB2-212 | Zachowania nabywcze konsumentéw 15 30 45 3
RAZEM: 3 150 | 105 | 75 | 90 30 | 450 | 30
* warsztaty
Semestr 3
5, =
, e ) . p = | 2
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot s | w | ¢w. | lab. | proj. | & w5
N = E (|
= o
1 Z-7B2-301 | Jezyk angielski Ill 30 30 2
2 Z-7B2-302 | Informatyczne narzedzia zarzadzania 15 30 45 3
3 Z-7B2-303 | Analityka i wizualizacja danych w biznesie 1 30 30 15 75 5
4 | Z-ZB2-304 | Analizaizarzadzanie ryzykiem 1 15 30 45 3
5 | Z-ZB2-305 | Warsztat kompetencji menedzerskich 30 30 2
6 Z-7B2-306 | Seminarium dyplomowe | 15 15 1
RAZEM: 2 60 30 90 15 | 45 | 240 | 16

* warsztaty, seminarium
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Semestr 3 Trener biznesu

S =
Kod : < . . ) = 2
L.p. orze d?ni ot Przedmiot % w éw. | lab. | proj. £ ﬁ E
5 &
7 | Z-ZB2-307t | Prawna odpowiedzialnos¢ trenera biznesu 30 30 2
8 | Z-ZB2-308t | Podstawy andragogiki 1 15 30 45 3
9 | Z-ZB2-309t | Zarzadzanie szkoleniami 15 15 30 2
10 | Z-ZB2-310t | Technologie informatyczne w szkoleniach 30 30 2
11| Z-ZB2-311t | Zarzadzanie procesem szkoleniowym 1 15 30 60 3
12 | Z-ZB2-312t | Zarzadzanie wiedza 15 15 30 2
RAZEM: 2 90 75 30 15 0 210 | 14
Semestr 3 Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
0 0 P q g = —
L.p. przedmiotu Przedmiot § w éw. | lab. | proj. £ ﬁ o
5 &
7 | Z-ZB2-307z | Zréwnowazony rozwdj gospodarczy 1 30 15 45
8 | Z-ZB2-308z | Zarzadzanie $rodowiskowe 30 30 60 4
9 | 7-7B2-309z S.tarlldardy sprawozdawczosm 15 15 1
niefinansowe;
10 | Z-ZB2-310z | Analiza i zarzadzanie ryzykiem ESG 15 15 30 2
11 | Z-ZB2-311z | Strategie ESG przedsigbiorstw 15 15 30 2
12 | Z-ZB2-312z | Zrdwnowazony marketing 15 15 30 2
RAZEM: 1 120 | 75 0 15 0 210 | 14
Semestr 4
5, =
. . @ . . p = 2
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < | w | ¢w. | lab. | proj. 2| m 5
N £ 2 |
5 @
1 Z-ZB2-401 | Jezyk angielski IV 30 30 2
2 Z-7B2-402 | Seminarium dyplomowe || 15 15 1
3 Z-7B2-403 | Praca dyplomowa 0 20
RAZEM: 0 0 0 30 0 15 45 23
* seminarium
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Semestr 4 Trener biznesu

:-)') *q_) ; w
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < | w | éw. | lab. | proj. s i 5
N = N L
o = <
| o
1 | Z-ZB2-404t | Programy rozwoju pracownikow 30 | 30 2
2 | Z-ZB2-405t | Rozwoj zawodowy trenera 15 15 1
3 | Z-ZB2-406t | Warsztat pracy trenera 30 30 2
4 | Z-ZB2-407t | Marketing personalny 15 15 30 2
RAZEM: 0 15 | 45 0 0 45 | 105 | 7
* warsztaty, seminarium
Semestr 4 Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
§’ e g 2
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot S | w | 6w |[lab. |proj. | €| @ | 5
8 = | 3| @
35 @
1 | Z-ZB2-404z | Transformacja energetyczna 15 15 30 2
2 | Z-ZB2-405z | Analityka ESG 1 15 | 30 45 3
3 | 7.7B0-4067 Zarzqd;ar!ie zréwnowazong wartoscig, 15 15 30 2
przedsiebiorstwa
RAZEM: 1 45 | 30 0 30 0 105 | 7
Tabela struktury planu studiéw stacjonarnych wedtug semestrow
Zarzadzanie biznesowe - Trener biznesu
Zajgt w
Semestr wyktady | ¢éwiczenia | laboratorium projekt wars;taty ' | RAZEM [h] ECTS . uc;elm
seminaria Srednio tyg.
[h]
Semestr 1 190 165 60 20 15 450 30 30,0
Semestr 2 150 105 75 90 30 450 30 30,0
Semestr 3 150 105 120 30 45 450 30 30,0
Semestr 4 15 45 30 0 60 150 30 10,0
Razem: 505 420 285 140 150 1500 120 25,0
% 33,7 28,0 19,0 9,3 10,0 100,0
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Zarzadzanie biznesowe - Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem

ZajeCw
Semestr wyktady éwiczenia laboratorium projekt wars;taty ’ RAZEM ECTS uczelni
seminaria e
$rednio tyg.
Semestr 1 190 165 60 20 15 450 30 30,0
Semestr 2 150 105 75 90 30 450 30 30,0
Semestr 3 180 105 90 30 45 450 30 30,0
Semestr 4 45 30 30 30 15 150 30 10,0
Razem: 565 405 255 170 105 1500 120 25,0
% 37,7 27,0 17,0 11,3 7,0 100,0
b) studia niestacjonarne
Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie biznesowe
Poziom: Studia drugiego stopnia,
Profil: Ogodlnoakademicki
Semestr 1
5 =
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < | w | 6w |lab [proj. | | @ | 5
N £ 2 |
5 @
1 | Z-ZBN2-101 | Jezyk angielski | 18 18 2
2 | Z-ZBN2-102 | Problemy wspdtczesnej gospodarki 9 9 1
3 | Z-ZBN2-103 | Przedsigbiorstwo w gospodarce globalne; 1 9 18 27 3
4 | Z-ZBN2-104 | Modelowanie dla biznesu 9 18 27 3
5 | Z-ZBN2-105 | Wspoétczesne koncepcje zarzadzania 1 18 18 36 4
6 | Z-ZBN2-106 | Negocjacje w biznesie 9 18 27 3
7 | Z-ZBN2-107 | Marketing miedzynarodowy 9 9 18 2
8 | 7-7BN2-108 Publicgng zrodta finansowania dziatalnosci 9 9 18 9
przedsiebiorstw
9 | Z-ZBN2-109 | Generatywna sztuczna inteligencja 6 12 18 2
10 | Z-ZBN2-110 | Prawne i etyczne aspekty zarzadzania 1 18 27 45 5
11 | Z-ZBN2-111 | Prawo wiasno$ci intelektualnej 9 9 1
12 | Z-ZBN2-112 | Metodologia badar w NoZJ 9 9 1
13 | Z-ZBN2-113 | Kultura jezyka i etykieta w biznesie 9 1
RAZEM: 3 | 114 | 99 | 36 | 12 270 | 30
* warsztaty
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Semestr 2
N =
5 x s | @
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < | w | éw. | lab. | proj. 2 m 5
N < N e
o <
= o
1 | Z-ZBN2-201 | Jezyk angielski Il 18 18 2
2 | Z-ZBN2-202 | Zarzadzanie procesowe 9 9 18 2
3 | Z-ZBN2-203 | Zarzadzanie logistyczne 9 9 18 2
4 | z-2BN2-204 | Z3rzadzanie przedsigbiorstivem 1| 18 18 36 | 4
technologicznym i innowacjami
5 | Z-ZBN2-205 | Roznorodnos¢ i inkluzywno$¢ w organizacji 9 9 18 2
6 | Z-ZBN2-206 | Modele biznesu 1 9 18 27 3
7 | Z-ZBN2-207 | Marketing w mediach cyfrowych 9 18 27 3
8 | Z-ZBN2-208 | Wystapienia publiczne 18 18 2
9 | Z-ZBN2-209 | Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych 9 9 18 2
10 | Z-ZBN2-210 | Rachunkowo$¢ menedzerska 1 9 18 27 3
1 | 7-7BN2-211 Nowoczgsne technologie w zarzadzaniu 18 18 2
finansami
12 | Z-ZBN2-212 | Zachowania nabywcze konsumentéw 9 18 27 3
RAZEM: 3 90 63 | 45 54 18 | 270 | 30
* warsztaty
Semestr 3
a4 =
, e ) . p = | 2
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot s | w | ¢w. | lab. | proj. | & w5
N = E (|
= o
1 | Z-ZBN2-301 | Jezyk angielski lll 18 18 2
2 | Z-ZBN2-302 | Informatyczne narzedzia zarzadzania 9 18 27 3
3 | Z-ZBN2-303 | Analityka i wizualizacja danych w biznesie 1 18 18 9 45 5
4 | Z-ZBN2-304 | Analiza i zarzadzanie ryzykiem 1 9 18 27 3
5 | Z-ZBN2-305 | Warsztat kompetencji menedzerskich 18 18 2
6 | Z-ZBN2-306 | Seminarium dyplomowe | 9 9 1
RAZEM: 2 36 18 54 9 27 | 144 | 16

* warsztaty, seminarium
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Semestr 3 Trener biznesu

5 =
Kod , < . . ) = 2
L.p. przed?ni ot Przedmiot % w éw. | lab. | proj. £ ﬁ E
E =
7 | Z-ZBN2-307t | Prawna odpowiedzialnos¢ trenera biznesu 18 18 2
8 | Z-ZBN2-308t | Podstawy andragogiki 1 9 18 27 3
9 | Z-ZBN2-309t | Zarzadzanie szkoleniami 9 9 18 2
10 | Z-ZBN2-310t | Technologie informatyczne w szkoleniach 18 18 2
11 | Z-ZBN2-311t | Zarzadzanie procesem szkoleniowym 1 9 18 36 3
12 | Z-ZBN2-312t | Zarzadzanie wiedza 9 9 18 2
RAZEM: 2 54 | 45 18 9 0 126 | 14
Semestr 3 Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
0 0 P q g = —
L.p. przedmiotu Przedmiot § w éw. | lab. | proj. £ ﬁ o
(&}
5 @
7 | Z-ZBN2-307z | Zréwnowazony rozwoj gospodarczy 1 18 9 27
8 | Z-ZBN2-308z | Zarzadzanie $rodowiskowe 18 18 36 4
9 | 7-7BN2-309z S.tarlldardy sprawozdawczosm 9 9 1
niefinansowe;
10 | Z-ZBN2-310z | Analiza i zarzadzanie ryzykiem ESG 9 9 18 2
11 | Z-ZBN2-311z | Strategie ESG przedsigbiorstw 9 9 18 2
12 | Z-ZBN2-312z | Zrdwnowazony marketing 9 9 18 2
RAZEM: 1 72 45 0 9 0 126 | 14
Semestr 4
a4 =
. . @ . . p = 2
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < | w | ¢w. | lab. | proj. 2| m 5
N £ 2 |
5 @
1 | Z-ZBN2-401 | Jezyk angielski IV 18 18 2
2 | Z-ZBN2-402 | Seminarium dyplomowe II 9 1
3 | Z-ZBN2-403 | Praca dyplomowa 0 20
RAZEM: 0 0 0 18 0 9 27 23
* seminarium
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Semestr 4 Trener biznesu

5 LBl
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < w | ¢w. | lab. | proj. 2 m 5
N £ 2 (|
= o
1 | Z-ZBN2-404t | Programy rozwoju pracownikow 18 18 2
2 | Z-ZBN2-405t | Rozwoj zawodowy trenera 9 9 1
3 | Z-ZBN2-406t | Warsztat pracy trenera 18 18 2
4 | Z-ZB2N-407t | Marketing personalny 9 9 18 2
RAZEM: 0 9 27 0 0 27 | 63 7
* warsztaty, seminarium
Semestr 4 Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
5, =
. . © ] . @ = &
Lp. | Kod przedmiotu Przedmiot < w | éw. | lab. | proj. = i O
5 €] 3| &
i o
1 | Z-ZBN2-404z | Transformacja energetyczna 9 9 18 2
2 | Z-ZBN2-405z | Analityka ESG 1 9 18 27 3
3 | 7-7BN2-4067 Zarzqd;ar!ie zrbwnowazong wartoscia, 9 9 18 2
przedsiebiorstwa
RAZEM: 1 27 18 0 18 0 63 7
Tabela struktury planu studiow niestacjonarnych wedtug semestrow
Zarzadzanie biznesowe - Trener biznesu - studia niestacjonarne
ZajeCw
uczelni
Semestr wykfady ¢wiczenia | laboratorium projekt wars;taty ' | RAZEM [h] ECTS $rednio na
seminaria Ziazd przy 10
zjazdach [h]
Semestr 1 114 99 36 12 9 270 30 27
Semestr 2 90 63 45 54 18 270 30 27
Semestr 3 90 63 72 18 27 270 30 27
Semestr 4 9 27 18 0 36 90 30 9
Razem: 303 252 171 84 90 900 120 22,5
% 33,7 28,0 19,0 9,3 10,0 100,0
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Zarzadzanie biznesowe - Zrownowazone zarzqdzanie przedsiebiorstwem - studia niestacjonarne

Zajetw
uczelni
Semestr wyktady ¢wiczenia laboratorium projekt \g::;ﬁ:?; RAZEM ECTS i;:ggig rzn;
10 zjazdach
Semestr 1 114 99 36 12 9 270 30 27
Semestr 2 90 63 45 54 18 270 30 27
Semestr 3 108 63 54 18 27 270 30 27
Semestr 4 27 18 18 18 9 90 30 9
Razem: 339 243 153 102 63 900 120 22,5
% 25,1 8,7 27,0 5,6 33,6 100,0

2. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w przypadku gdy program
studiow przewiduje praktyki — nie dotyczy

3. Opis poszczegolnych przedmiotéw — karty przedmiotow (sylabusy)

Opis poszczegolnych przedmiotéw zostat umieszczony w Zatgczniku Sylabusy (na ptycie
CD).
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4. a. Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany

jest kierunek studiow

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie biznesowe
Poziom: Studia drugiego stopnia
Profil: Ogodlnoakademicki
taczna liczba Liczba punktow ECTS
, Forma/ godzin zajec ,
Przedmiot formy zaje¢ | stacjonarne/ , a?;‘jjkz'aoniu ekfc_)nomiai
niestacjonarne | ijakosci inanse
Przedmioty wspélne
Problemy \{vspo’rczesnej wyklad 15/9 1
gospodarki
PrzedS|e_b|orstwo w gospodarce \fvy_k’fad _ 45/27 5 1
globalnej éwiczenia
Modelowanie dla biznesu wyktad : 45/27 2 1
laboratorium
Wspo’fczes_ne koncepcje \fvy_k’fad _ 60/36 4
zarzgdzania ¢éwiczenia
Negocjacje w biznesie Yvy!dad . 45/27 3
¢éwiczenia
Marketing miedzynarodowy \fvy_k’fad . 30/18 2
¢wiczenia
Publiczne zrédta finansowania wyktad
. - o e . 30/18 2
dziatalnosci przedsiebiorstw éwiczenia
Prawne i e.tyczne aspekty Yvy!dad . 75/45 5
zarzagdzania céwiczenia
Metodologia badan w NoZJ wyktad 15/9 1
Zarzgdzanie procesowe wyk’rad 30/18 2
projekt
Zarzgdzanie logistyczne Yvy!dad . 30/18 2
¢wiczenia
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem wyktad
, S S ) 60/36 2
technologicznym i innowacjami projekt
: wyktad
Modele biznesu orojekt 45/27 3
. : wyktad
Marketing w mediach cyfrowych laboratorium 45/27 3
Ocena efektywnosci inwestyciji wylﬁad 30/18 5
rzeczowych projekt
Rachunkowos¢ menedzerska Yvy!dad : 45/27 1 2
¢wiczenia
Nowoczespe _technolo_gle w éwiczenia 30/18 5
zarzadzaniu finansami
Zachowanla} nabywcze Yvy!dad . 45/27 3
konsumentéw ¢éwiczenia
Informatyc;ne narzedzia wyktad _ 45/27 5
zarzadzania laboratorium
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, - o wyktad
ﬁ\igz;gtsy’/iléa i wizualizacja danych w laboratorium 75/45 5
projekt
Analiza i zarzgdzanie ryzykiem \{vy_k’fad . 45/27 3
¢wiczenia
Praca dyplomowa 20
Razem: 885/531 59 11
Trener biznesu
Zarzadzanie szkoleniami \{vy.k’fad . 30/18 2
¢wiczenia
Zarzadz_anle procesem \{vy_k’fad _ 45/27 3
szkoleniowym éwiczenia
L wyktad
Zarzadzanie wiedzg projekt 30/18 2
Marketing personalny Yvy.kbd . 30/18 2
¢wiczenia
Razem: 135/81 10
Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
Zrownowazony rozwoj \{vy_k’fad _ 45/27 3
gospodarczy ¢wiczenia
Zarzgdzanie srodowiskowe Yvy!dad . 60/36 4
¢wiczenia
S_tar_wdardy sp_rawozdawczosm wyklad 15/9 1
niefinansowej
Analiza i zarzgdzanie ryzykiem Yvy!dad . 30/18 >
ESG cwiczenia
Strategie ESG przedsiebiorstw wquad 30/18 2
projekt
Zrownowazony marketing Yvy!dad . 30/18 2
¢wiczenia
Transformacja energetyczna wquad 30/18 2
projekt
Analityka ESG wykiad 45/27 3
¢wiczenia
Zarzgdzanie zrownowazong wyktad
o - ) 30/18 2
wartoscig przedsiebiorstwa projekt
Razem: 315/189 21
Ogétem: Trener biznesu 69 11
Razem 80 ECTS
Wynik wyrazony w procentach (w odniesieniu do liczby punkt. ECTS dla 57 5% 9.2%
kierunku) ! !
Razem 66,7%
Ogoétem: Zréownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem 80 11
Razem 91 ECTS
Wynik wyrazony w procentach (w odniesieniu do liczby punkt. ECTS dla 66.7% 9.2%
kierunku) ! !

Razem

75,9%
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4. b Wykaz przedmiotéw ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (dla
kierunkéw praktycznych) — nie dotyczy.

5. Wykaz przedmiotéw wybieralnych

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie biznesowe
Poziom: Studia drugiego stopnia
Profil: Ogodlnoakademicki
taczna liczna .
Przedmiot Forma/formy godzin zaje¢ blrfi’g’)?/v
zajec stacjonarne/ pECTS
niestacjonarne
Trener biznesu
Eirzanv;rsl.?J odpowiedzialnos¢ trenera wyklad 30/18 >
g wyktad
Podstawy andragogiki éwiczenia 45/27 3
Zarzgdzanie szkoleniami \{vy_k’fad : 30/18 2
¢wiczenia
Technologie informatyczne w szkoleniach | laboratorium 30/18 2
Zarzgdzanie procesem szkoleniowym Yvy!dad . 45/27 3
¢wiczenia
L wyktad
Zarzadzanie wiedzg projekt 30/18 2
Programy rozwoju pracownika warsztat 30/18 2
Rozwdj zawodowy trenera w warsztat 15/9 1
Warsztat pracy trenera ¢wiczenia 30/18 2
Marketing personalny Yvy!dad . 30/18 2
¢wiczenia
Razem: 315/189 21
Zréwnowazone zarzgdzanie przedsiebiorstwem
Zréwnowazony rozwdéj gospodarczy Yvy!dad : 45/27 3
¢wiczenia
Zarzadzanie srodowiskowe \{vy_k’rad . 60/36 4
¢wiczenia
S_tar_ldardy sp_rawozdawczosm wyklad 15/9 1
niefinansowej
Analiza i zarzgdzanie ryzykiem ESG \{vy_k’fad , 30/18 2
¢wiczenia
. I wykfad
Strategie ESG przedsiebiorstw projekt 30/18 2
Zréwnowazony marketing \,Ny.k*ad . 30/18 2
¢wiczenia
Transformacja energetyczna wykfad 30/18 2
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projekt
Analityka ESG wykiad 45/27 3
¢wiczenia
Zarzadzanie zrownowazong wartoscig wyktad
- . 30/18 2
przedsiebiorstwa projekt
Razem: 315/189 21
Praca dyplomowa inne 0/0 20
Razem: 315/189 41

6. Wykaz przedmiotoéw stuzacych zdobywaniu przez studentéw kompetenciji
inzynierskich — nie dotyczy

7. Wykaz przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spotecznych
Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie biznesowe
Poziom: Studia drugiego stopnia
Profil: Ogodlnoakademicki
Laczn_a “C.Zn,a Liczba
. Forma/formy godzin zaje¢ .
Przedmiot o ; punktéw
zajec stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne
Kultura jezyka i etykieta w biznesie warsztaty 15/9 1
Roznqrod_r)osc i inkluzywnos¢ w wyktad . 30/18 >
organizacji laboratorium
Wystgpienia publiczne warsztaty 30/18 2
Razem: 75/45 5
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