
 
 
 
 

Konkurs na stanowisko kierownika Ośrodka Transferu Technologii 

📍 Miejsce pracy:    Ośrodek Transferu Technologii Politechniki Świętokrzyskiej,  

al. Tysiąclecia Państwa Polskiego  7, 25-314 Kielce 

🕘 Rodzaj umowy:    umowa o pracę 

📅 Termin nadsyłania zgłoszeń:  18.07.2025 r. 

Opis stanowiska: 

Poszukujemy dynamicznej i doświadczonej osoby na stanowisko Kierownika Ośrodka Transferu 
Technologii, odpowiedzialnej za rozwój współpracy pomiędzy środowiskiem naukowym a sektorem 
gospodarczym, identyfikację własności przemysłowej Uczelni oraz komercjalizację wyników badań. 

Zakres obowiązków: 

• zarządzanie działalnością Ośrodka Transferu Technologii i jego zespołem, 
• identyfikacja i rozwój potencjału komercyjnego wyników badań, 
• budowa i rozwój bazy klientów/ partnerów biznesowych Uczelni, 
• nawiązywanie i utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi, 
• przygotowywanie ofert, negocjowanie warunków współpracy, nadzór nad realizacją umów, 
• wsparcie naukowców i studentów w zakresie transferu technologii, 
• nadzór nad procesami związanymi z identyfikacją i podziałem praw do przedmiotów własności 

przemysłowej Uczelni oraz udzielaniem licencji na te prawa, 
• koordynacja organizacji wydarzeń związanych ze współpracą nauki i biznesu,  
• przygotowywanie dokumentacji projektowej i raportów. 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: nauki ekonomiczne, prawnicze, techniczne lub 
pokrewne), 

• minimum 3 lata doświadczenia w obszarze transferu technologii, innowacji, komercjalizacji 
badań lub współpracy z biznesem, 

• znajomość zagadnień związanych z ochroną własności intelektualnej, prawem patentowym 
oraz funkcjonowaniem uczelni wyższych lub jednostek badawczych, 

• doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi oraz projektami, 
• umiejętność nawiązywania relacji z partnerami zewnętrznymi (biznes, administracja, fundusze). 
• bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 
• mile widziane: doświadczenie w realizacji projektów z funduszy zewnętrznych (np. UE, NCBR, 

PARP), znajomość procedur B+R. 

Oferujemy: 

• ciekawą i odpowiedzialną pracę w dynamicznym środowisku innowacji, 
• stabilne zatrudnienie i rozwój zawodowy, 
• możliwość realnego wpływu na rozwój współpracy nauki z gospodarką, 
• dostęp do szkoleń, sieci współpracy i międzynarodowych projektów. 

Ogłoszenia należy przesyłać na adres: j.domagalska@tu.kielce.pl  

mailto:j.domagalska@tu.kielce.pl

