Zalacznik do Zarzadzenia Rektora PSk Nr 84/24
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POLITECHNICE SWIETOKRZYSKIEJ

[Preambula]

Naczelna zasada jaka kieruje sie Politechnika Swietokrzyska, zwana dalej rowniez
Uczelnig lub PSk, w zwiazku z ksztalceniem, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawnianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad
nimi, jest dziatanie dla ich dobra i w ich najlepszym interesie. Uczelniai jej pracownicy traktuja
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, w szczegdlnosci w przypadku
dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Majac na
uwadze powyzsze, a takze uwzgledniajac regulacje wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016
roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Uczelnia okreslita warunki ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy.

[Slownik terminow]
§ 1. llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwanych dalej
Standardami, jest mowa o:

1) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ np. popehienie czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Uczelni, stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym jego zaniedbywanie lub
zagrozenie dobra matoletniego. Krzywdzenie moze przybra¢ forme:

a) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako powtarzajace si¢ dziatania zmierzajgce do
o$mieszenia dziecka, wcigganie go do konfliktu pomigdzy dorostymi, obarczanie go
sprawami, ktorych jeszcze nie jest w stanie zrozumie¢, manipulacja, zbyt
wygoérowane oczekiwania 1 wymagania,

b) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciala objawiajgce si¢
ztamaniami, siniakami, ranami, poparzeniami, obrazeniami wewng¢trznymi i in.,

c) przemocy seksualnej — rozumianej jako angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania
z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas,

d) zaniedbywania — rozumianego jako niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
zarowno fizycznych jak 1 emocjonalnych, a takze niezapewnianie dziecku
odpowiednich warunkéw do jego rozwoju, tj. odpowiedniego zywienia, ubrania,
potrzeb edukacyjnych, dostepu do ustug medycznych;
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2) matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do ukonczenia 18. roku
zycia;

3) opickunie matoletniego/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzica, opiekuna prawnego;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumiec:

a) nauczycieli akademickich,

b) pracowniké6w niebgdacych nauczycielami akademickimi,

¢) studentéw i doktorantow,

d) osoby odbywajace w Uczelni staze lub praktyki,

e) osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych,

f) inne osoby, w tym w szczegdlnosci dziatajagce w charakterze wolontariuszy

wspomagajace dziatalno$¢ Uczelni wobec matoletnich;

5) Prorektorze, Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Prorektora ds. Ogdlnych
w Politechnice Swietokrzyskiej umocowanego do wykonywania czynnosci wskazanych
w Standardach oraz koordynowania i nadzoru nad realizacja Standardow w Uczelni;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

7) zgodzie opiekuna matoletniego/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej

jednego rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

[Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Uczelni z maloletnimi -
komunikacja, zachowania wskazane i zachowania niedozwolone wobec maloletnich]
§ 2. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim obowigzuja kazdego pracownika
Uczelni.

§ 3.1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie pracownika wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik powinien dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2. W kontakcie z matoletnim pracownik powinien zachowaé szczegdlng ostroznosé
wobec matoletniego, ktory do§wiadczyt naduzycia i krzywdzenia. Takie dos§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
Z wyczuciem, ale stanowczo 1 pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Pracownik bedacy $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan badz sytuacji ze strony innego dorostego lub
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dziecka, powinien poinformowa¢ o tym przelozonego i postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i1 jego
opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich opiekunéw.

§ 4. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik powinien Kkierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§ 5.1. Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na potrzebe dostosowania
swojego zachowania, komunikacji i poziomu prowadzonych zaje¢ do mozliwosci dzieci
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. W razie potrzeby maloletni i pracownicy mogg zasiggnag¢ porad i informacji
u Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych.

[Komunikacja pracownika z maloletnim]|
§ 6.1. W komunikacji z matoletnim pracownik powinien:

1) zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek;

2) stucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji;

3) dostosowac poziom komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnego;

4) podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy go o nich poinformowac i starac si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;

5) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. W przypadku koniecznosci odstgpienia
od zasady poufnosci w celu ochrony matoletniego, nalezy mu niezwlocznie wyjasnic¢
sytuacje;

6) w razie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy, z tym zZe
zaproszony pracownik musi spetnia¢ warunki umozliwiajace mu kontakt z matoletnimi;
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7)

zapewnia¢ maloletniego, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moze o tym powiedzie¢ pracownikowi Uczelni

I moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji, pomocy;

8) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z matoletnim i jego

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

9) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, pracownik

1)
2)

3)

4)

5)

1)

musi bezwzglednie poinformowac o tym przetozonego, a opickunowie dziecka muszg

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

2. W komunikacji z matoletnim pracownikowi nie wolno:

zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

krzyczeé¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych dzieci;

ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywaé si¢ w obecnosci matoletniego w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nim poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnim poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

[Zachowanie pracownika w dzialaniach z maloletnim]|
§ 7.1. W dziataniach z matoletnim pracownik powinien:

docenia¢ i szanowa¢ wktad maloletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go

angazowac 1 traktowa¢ rowno wobec innych, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,

sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

I $wiatopoglad;

2) okazywac szacunek dziecku bez wzgledu na ptec, status spoteczny, narodowos$¢ itp.;
3) akceptowac dziecko takie, jakie jest;

4) Dby¢ przygotowany na wyjasnienie maloletniemu swoich dziatan;

5) zapewnic, aby kontakt z matoletnim mialy wytacznie osoby do tego uprawnione.
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2. W dziataniach z matoletnim pracownikowi nie wolno:

1) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
matoletniego;

2) dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

3) angazowac si¢ w aktywnosci typu laskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy
fizyczne;

4) faworyzowac matoletniego w grupie;

5) nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romansowych, emocjonalnych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianiec maloletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

6) utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) na
potrzeby prywatne. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku matoletniego, jesli nie uzyskano zgody opiekunow dziecka;

7) proponowa¢ maloletniemu  alkoholu, wyrobow tytoniowych, papierosow
elektronicznych, napojow z dodatkiem tauryny lub kofeiny - tzw. energetykow, ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dziecka;

8) przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletniego lub opiekunow dziecka, przy
czym nie dotyczy to drobnych okazjonalnych podarkow np. zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym;

9) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunoéw dziecka,
aponadto zachowywacé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych.

[Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu]

§ 8.1. Procedura podejmowania interwencji i sposob jej dokumentowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu
obowiazuje wszystkich pracownikéw Uczelni.

2. Pracownik jest zobowigzany w ramach wykonywanych obowigzkow do zwracania

uwagi na symptomy krzywdzenia matoletnich.

§ 9.1. Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dziecku lub majacy
uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace na terenie Uczelni jest krzywdzone, jest
zobowigzany do niezwlocznego podjecia czynnosci odpowiednich do danej sytuacji, biorgc pod
uwage w szczegdlnosci zasade ochrony zdrowia i1 zycia maloletniego. Pracownik o wszelkich
tego typu zdarzeniach informuje swojego przetozonego.
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2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

1) maloletni ujawnit pracownikowi Uczelni fakt krzywdzenia;

2) pracownik zaobserwowat krzywdzenie;

3) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie lub chaotycznie, popada w zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznos$ci
mogace wskazywac na krzywdzenie.

3. Pracownik bedacy §wiadkiem zdarzenia zagrazajgcego dziecku powinien w pierwszej
kolejnosci zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i podja¢ niezwlocznie $rodki adekwatne do
sytuacji biorgc przy tym pod uwage bezpieczenstwo dziecka, swoje i innych osob
W bezposrednim miejscu zdarzenia.

4. Pracownik w szczeg6lnosci powinien w zaleznos$ci od sytuacji przywota¢ do pomocy
innego najblizszego pracownika, jezeli stan dziecka wskazuje na takg koniecznos$¢ rozpoczaé
niezwlocznie akcje udzielania pierwszej pomocy dziecku, wezwac policj¢ i stuzby ratunkowe.

5. Dziecko powinno przebywa¢ pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji lub
zapewnienia jego bezpieczenstwa w inny sposob.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w niniejszym § nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz
0sobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka, jesli ta przebywa wraz z dzieckiem na terenie

Uczelni oddalenie si¢, z uwzglednieniem bezpieczenstwa swojego i innych osob.

§ 10. W sytuacji gdy pracownik nabywa uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko,
korzystajace z ustlug Uczelni kierowanych do dzieci moze by¢ krzywdzone, jednak sytuacja nie
jest dynamiczna, tzn. krzywda nie dzieje si¢ ,teraz” w obecno$ci pracownika, podejmuje

czynnosci zgodnie z § 11.

[Sposéb dokumentowania interwencji oraz osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien i przyjmowanie zgloszen]

§ 11.1. Kazdy pracownik, ktory posiada wiedze¢ o zdarzeniu zagrazajacym dziecku,
zobowigzany jest i odpowiedzialny za zgloszenie zdarzenia zagrazajagcego maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia, zgodnie z niniejsza procedurs.

2. Pracownik (po ewentualnym dokonaniu niezbednych czynnosci o ktorych mowa
w § 9) zobowigzany jest do odnotowania ww. zdarzenia w Karcie interwencji, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Standardéw i niezwlocznego przekazania Karty droga elektroniczng
(skan, zdjgcie) do swojego przetozonego i do Prorektora. W przypadkach zdarzen
niecierpigcych zwloki zgloszenia mozna dokona¢ w formie pisemnej notatki.

3. Prorektor niezwlocznie zapoznaje si¢ z Kartg interwencji i stosownie do sytuacji
podejmuje dalsze dziatania, w szczegdlnosci takie jak:

1) informuje opiekunow dziecka;

2) informuje stuzby socjalne, policje, szkote dziecka.
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4. Podejmowane czynnosci, w szczegdlnosci zawiadamianie opiekundow dziecka ktorzy
moga by¢ sprawcami krzywdzenia matoletniego powinny by¢ dokonywane ze szczegdlng
rozwagg. Ochrona dobra matoletniego i jego bezpieczenstwo stanowi priorytet podejmowanych
przez Uczelni¢ dziatan.

5. Oryginal Karty interwencji, pisemne notatki, odpisy zgloszen do instytucji
zewnetrznych i calg pozostals dokumentacje sprawy przechowuje Prorektor zgodnie
z zasadami przechowywania akt osobowych.

6. Wszyscy pracownicy uczestniczacy w danej interwencji zobowigzani sg do
zachowania najwyzszych standardow poufnosci. Osoby przechowujace i1 przetwarzajace
dokumentacje zdarzenia muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Archiwizacj¢ dokumentacji reguluja odrebne przepisy.

[Zasady ustalania wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia]

§ 12.1. W przypadku powzigcia z urzgdu wiadomosci o skrzywdzeniu matoletniego lub
wskutek uzyskania informacji o powyzszym od opiekunow matoletniego, Prorektor wraz
z pracownikami pod ktorych piecza w Uczelni maloletni si¢ znajduje oraz za zgoda i we
wspotpracy z opiekunami matoletniego ustala plan wsparcia dla dziecka.

2. Plan wsparcia matoletniego moze w szczegolnosci zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Uczelni¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie Uczelnia zaoferuje dziecku.

[Ochrona danych osobowych maloletnich]

§ 13.1. Dane osobowe maloletnich podlegaja w Politechnice Swigtokrzyskiej
szczegblnej ochronie, a Uczelnia zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uczelnia, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia im ochrone¢ danych osobowych, w tym wizerunku.

3. Dane osobowe matoletnich sg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych
lub na podstawie zgody opiekunéw matoletniego.

4. W podejmowanych przez pracownikow Uczelni dziataniach nalezy kierowaé sie
odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania

wizerunku dzieci.
§ 14. 1. Upublicznienie przez pracownika Uczelni wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskanie zgody matoletniego.
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2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢ o wszelkich
okolicznosciach przetwarzania danych osobowych. Informacje, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym sg udostepniane poprzez realizacje obowigzku informacyjnego wynikajgcego z art.
14 rozporzadzenia 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda nie jest wymagana.

§ 15. Dane osobowe matoletnich Uczelnia chroni rowniez poprzez:

1) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest wskazanie danych dziecka, zaleca si¢ podawanie tylko
imienia;

2) zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
maloletnich, przyjmujac zasady, ze:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje ich
W negatywnym kontekscie,

b) zdjecie/nagranie dziecka powinno si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dziecko i w miar¢ mozliwoS$ci przedstawia¢ je w grupie, a nie
jako pojedyncza osobg;

C) zglaszanie przelozonemu niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku dziecka,
podobnie jak innych niepokojacych sygnatow dotyczacych zagrozenia

bezpieczenstwa maloletniego.

§ 16. W sytuacjach, w ktorych Uczelnia rejestruje wizerunek dziecka a rejestracja
wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewngtrznemu, nalezy:
1) zobowiaza¢ podmiot zewnetrzny rejestrujacy wydarzenie do:
a) przestrzegania niniejszych Standardow,
b) noszenia przez jego pracownikow identyfikatorow w czasie trwania wydarzenia;
2) nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej podmiot zewngtrzny rejestrujgcy wydarzenie bedzie
przebywat z dzieckiem bez nadzoru pracownika Uczelni.

§ 17. Pracownik Uczelni nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Uczelni
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego, z zastrzezeniem § 14 ust. 3.
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[Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu]

§ 18.1. Uczelnia, zapewniajagc matoletniemu dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace go przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla matoletniego.

2. Dostep matoletniego do Internetu moze si¢ odbywac:

1) pod nadzorem pracownika Uczelni — na zajeciach organizowanych przez Uczelnig;
2) bez nadzoru pracownika Uczelni — w pozostatych przypadkach.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Uczelni, pracownik
Uczelni ma obowiazek poinformowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownik Uczelni czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletniego podczas zajec.

4. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo dostepu do Internetu w Uczelni sg
zobowigzane m.in. do zabezpieczenia sieci internetowej Uczelni przed niebezpiecznymi

treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

[Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi utrwalonymi w innej formie|

§ 19.1. Pracownicy Uczelni zobowigzani sg do ochrony matoletnich przed dostepem do
tresci szkodliwych w stosunku do ich wieku i rozwoju emocjonalnego kolportowanych
w kazdej innej formie niz Internet, w szczegdlnos$ci prasy, plakatow, ulotek itp. zawierajacych
tresci o charakterze pornograficznym, nawotujagcym do nienawisci, przemocy itp.

2. W przypadku stwierdzenia narazenia matoletnich na kontakt z tresciami, o ktérych
mowa w ust. 1, pracownik powinien podja¢ niezwlocznie kroki zapobiegawcze,
W szczeg6lnosci uniemozliwi¢ dzieciom dostep do ww. tresci

3. W przypadkach gdy w ocenie pracownika zdarzenie ma charakter jednorazowego
wybryku o niegroznym znaczeniu i nie wywarlo negatywnego wptywu na matoletnich moze on
poprzesta¢ na poinformowaniu przetozonego o powyzszym incydencie. W przeciwnym

wypadku jest zobowigzany do postgpowania zgodnie z § 9-11.

[Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego
w Osrodku Architektury i Humanistyki
i jego relacji do osoby dorostej, z ktora przebywa w Osrodkul]
§ 20.1. Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktérg przebywa
w Osrodku Architektury Humanistyki, zw. dalej Osrodkiem, dokonuja pracownicy recepcji.
2. Identyfikacja nast¢puje na podstawie dokumentow maloletniego oraz osoby doroslej,
z ktorag przebywa on w Osrodku, a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z dorostym oraz
z matoletnim.
3. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym maloletniego, nalezy

poprosic t¢ osobe o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego dokumentu, zgody rodzica
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lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez maloletniego pod opieka wspomnianego
dorostego.

4. Jesli w wyniku weryfikacji pracownik recepcji nabierze jakichkolwiek watpliwosci
co do relacji taczacej matoletniego i osobg dorosta, z ktorg przebywa on w Osrodku, wowczas
nalezy o tym dyskretnie powiadomi¢ Kierownika Os$rodka. Matoletni, jak i osoba dorosta
powinni w tym czasie pozostawac pod obserwacja pracownikow Osrodka.

5. W trakcie dokonywania czynno$ci z matoletnim nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na
to, by matloletni mial mozliwo$¢ swobodnego i nieskrgpowanego wypowiadania sig,
w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, by dorosty, z ktérym
matoletni przebywa w Osrodku, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane matoletniemu.
Jesli dorosty w jakikolwiek sposob utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na niego presjg,
cho¢by tylko swoja obecnoscig, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie
pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy z maloletnim, a takze poprosi¢ o obecno$¢
w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego pracownika Osrodka.

6. Jezeli zaistnieje uzasadnione przypuszczenie, ze dobro matoletniego znajdujacego si¢
na terenie Osrodka jest zagrozone, wowczas kazdy pracownik Osrodka jest zobowigzany,
w reakcji na powyzsze, do podjecia niezwlocznie adekwatnych dziatan, w szczegdlnosci
stosuje si¢ przepisy § 9.

7. Na kazdym etapie stosowania procedur wynikajacych ze Standardow nalezy
pamietaé, ze moga one stanowi¢ niedogodnos¢ dla Gosci Osrodka, w zwigzku z czym nalezy
wykazywa¢ zrozumienie dla reakcji Go$ci na powyzsze i tlumaczy¢ im konieczno$¢, tak
faktyczng jak i1 prawna, przeprowadzania w Os$rodku przedmiotowych procedur. Reakcja
Goscia nie moze jednak stanowi¢ powodu do odstapienia od procedur.

8. Wszelkie procedury przewidziane w niniejszym paragrafie nalezy stosowac
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci wzgledem zaistnialej sytuacji i w sposob racjonalny.

[Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi]

§ 21.1. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby drugiej osoby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery wzajemnego poszanowania i akceptacji roznic
kulturowych, spotecznych 1 indywidualnych promujac atmosfere otwartosci i tolerancji oraz
poczucia odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Maloletni angazowani sa w dzialania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podejécia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich w jakiejkolwiek formie;
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
stosowanie zastraszania i grozb, w tym wszelkie formy agresji w relacji matoletni -
matoletni;
utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

5. Pracownicy:
regularnie monitorujag zachowania matoletnich, aby zapewni¢ bezpieczne i pozytywne
relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko do
rozwoju matoletnich;
dbaja o to, by matloletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali réznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujac atmosfer¢ otwartosci i tolerancji;
uczg matoletnich szanowac granice osobiste innych;
zachecaja maloletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczué¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji migdzy matoletnimi;
dbaja o to, by dzieci zachowywaly wysoka kultur¢ osobista poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
regularnie monitoruja zachowania matoletnich, aby zapewni¢ bezpieczne i pozytywne
relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko do
rozwoju.

6. Matoletni:
uczg si¢, jak komunikowac si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazi¢ swoje
uczucia i potrzeby;
uczg sie, w jaki sposob komunikowal si¢ ze soba w sieci internetowej. Personel
uswiadamia maloletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali
rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych
uczniow;
biora odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i1 czyny, dbajac o to, by ich zachowanie
przyczyniato si¢ do tworzenia bezpiecznego 1 pozytywnego srodowiska;
uczestniczag w aktywnoS$ciach 1 zadaniach, ktore promuja wspolprace, uczac si¢

rozwigzywac problemy i budowa¢ zdrowe relacje.

[Podmioty odpowiedzialne za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow,

1)

przygotowanie pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci]
§ 22.1. Podmiotami odpowiedzialnymi za wdrozenie Standardow sa:
Koordynator — nadzorujgcy przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow;
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2) osoby bezposrednio odpowiedzialne za dziatalno$¢ Uczelni z udzialem matoletnich -
odpowiedzialne za przygotowanie pracownikow biorgcych udzial w dziatalnosci Uczelni
Z udziatem matoletnich do stosowania Standardow. Aktualng list¢ oséb odpowiedzialnych
ustala si¢ zgodnie z rejestrem obszaréw dziatalnosci Uczelni z udzialem matoletnich
prowadzonym przez Koordynatora, ktorego prowadzenie reguluje Zarzadzenie Rektora Nr
83/24 w sprawie wprowadzenia w Politechnice Swigtokrzyskiej zasad weryfikacji 0sob
W zwigzku z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2. Standardy sg udostepniane pracownikom W intranecie i miejscach o ktorych mowa
w § 23.

3. Obowigzkiem wszystkich cztonkow wspdlnoty Uczelni jest zapoznanie si¢ ze
Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony oraz stosowanie ich.

4. O wprowadzeniu Standardow w zycie i miejscu ich publikacji poinformowani zostana:

1) pracownicy Uczelni - stuzbowa poczta elektroniczna;
2) studenci i doktoranci — poprzez system USOS Politechniki Swigtokrzyskie;.

5. Pracownicy bioragcy udziat w dziatalnosci Uczelni z udzialem matoletnich
potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami i przygotowanie do ich stosowania wraz ze
sktadaniem zaswiadczen wymaganych procedura weryfikacji zgodnie z Zarzadzeniem w
sprawie wprowadzenia w Politechnice Swigtokrzyskiej zasad weryfikacji osob w zwiazku
Z przepisami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

i ochronie maloletnich.

[Zasady i sposob udostepniania standardéw]
§ 23. 1. Standardy sg dostgpne publicznie, w szczegdlnosci dla opiekunoéw i matoletnich:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni;
2) poprzez wywieszone na tablicy ogloszen:

a) biura Dzieciecej Politechniki Swietokrzyskiej,

b) Hali Sportowej Centrum Sportu,

c) Osrodka Architektury i Humanistyki w Sandomierzu.

2. Matloletni jak i opiekunowie na pierwszych zajeciach z udzialem matoletnich sa
zaznajamiani z obowigzujgcymi Standardami oraz miejscem ich udost¢pnienia, a w przypadku
dzialan o charakterze jednorazowym w zaproszeniu na dzialanie zamieszcza si¢ informacje
o Standardach.

[Zasady przegladu i aktualizacji standardow]
§ 24.1. Koordynator we wspotpracy z osobami o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 2 raz
na dwa lata dokonuje przegladu i oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do

aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
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2. W celu przeprowadzenia oceny dziatania Standardéw moze by¢ wsrodd pracownikow
1/lub opiekunow przeprowadzona ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

4. W razie stwierdzenia potrzeby Koordynator przedktada Rektorowi projekt zmian
w Standardach.

[Zalaczniki do Standardéw]
§ 25. Integralng cz¢s¢ Standardow stanowig zatgczniki:
1) Karta interwencji — zalacznik nr 1;

2) Skrocona wersja Standardow przeznaczona dla matoletnich — zalacznik nr 2.
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