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Polska
Komisja
Akredytacyjna

ZIT.410.4.2022 Warszawa, 22.08.2022 r.

Pan

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Koruba
Rektor

Politechniki Swietokrzyskiej

w Kielcach

Szanowny Panie Rektorze,

dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, przekazuje
w zafgczeniu raport z wizytacji przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA na kierunku
inzynieria danych prowadzonym w kierowanej przez Pana Rektora Uczelni, z uprzejma
proshg o zapoznanie sig zjego treécig i ustosunkowanie sie do ocen i opinii w nim
zawartych.

Uprzejmie prosze o przekazanie ewentualnych uwag lub informacji o ich braku w terminie
trzech tygodni od daty otrzymania raportu na adres: Biuro Polskiej Komis;ji Akredytacyjnej,
ul. Zurawia 32/34, 00-515 Warszawa.

Jednoczesnie, w trosce o zachowanie najwyiszych standardéw pracy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, po wydaniu oceny przez Prezydium PKA, udostepniony zostanie
elektroniczny kwestionariusz ankietowy dotyczacy dziatari podejmowanych przez Komisje
w procesie oceny programowej. Link umozliwiajacy udziat w badaniu ewaluacyjnym bedzie
wystany na oficjalny adres poczty elektronicznej Uczelni wskazany na stronie internetowej
i pozostanie aktywny przez dwa tygodnie.

Z powazaniem

dr hab. Maria Préchnicka
Sekretarz
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

H Elektronicznie podpisany przez
Ma ria Kata rzyna Maria Katarzyna Prochnicka
Data: 2022.08.22 14:22:30

Préchnicka inics

Od 20 lat dziatamy na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci w szkolnictwie wyzszym
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1. Informacja o wizytacjii jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Grabowski, cztonek PKA

czionkowie:
1. dr hab. inz. Andrzej Zak — ekspert PKA
prof. dr hab. inz. Krzysztof Zielifiski — ekspert PKA
Marta Prusifiska — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcow
Adrian Korzeniowski — ekspert PKA student

on e 0 i

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakoéci ksztatcenia na kierunku inzynieria danych prowadzonym na Politechnice Swietokrzyskiej
(dalej réwniez PSk), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Ze wzgledu na zaistniatg
sytuacje epidemiczng, wizytacja zostata przeprowadzona w formie zdalnej, zgodnie zuchwaty
nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 1. z pdin. zm. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Zespot oceniajgcy zapoznat sig z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sig¢ zgodnie z ustalonym
wczeéniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujacym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studiow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takie przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych przewodniczacy zespotu oceniajacego oraz wspotpracujacy
z nim eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreélona w Zataczniku nr 1, a szczegofowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadar pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw (jesli studia na
kierunku s3 prowadzone na rdinych poziomach, informacje naleiy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiéw inynieria danych

Poziom studiow

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat informatyka techniczna i telekomunikacja
przyporzadkowany kierunek? 52%

nauki o zarzadzaniu i jakosci 31%
matematyka 17%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 7 semestréw, 236 pkt ECTS

do ukoriczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

780 godz./6 miesiecy, 26 pkt ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | analityka danych i modelowanie
kierunku studiéw inzynieria zasobow danych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Indynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentdéw kierunku 83 0

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2626 1539
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 142 pkt ECTS 99 pkt ECTS
prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajgciom ksztattujgcym umiejgtnosci praktyczne 162 pkt ECTS 162 pkt ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

92 pkt ECTS 92 pkt ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

* Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych,
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3. Propozycja oceny stopnia spefnienia szczegétowych kryteriw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoiowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spefnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. - o k i tni
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie fverium:speinions

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody | kryterium speinione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sig,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw
na rozwadj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium speinione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sig,
rozwoju spofecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osiaganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spefnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw roznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacjg ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw odpowiada Wydziat Zarzadzania
i Modelowania Komputerowego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria danych jest $ciéle
powigzana z misjg i strategig rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej na lata 2015-2025. Koncepcja
ksztatcenia, majgc swoje odzwierciedlenie w programie studiéw, wpisuje sie w cele strategiczne, w tym
miedzy innymi:

— ,Doskonalenie oferty i jakosci ksztatcenia oraz mozliwosci rozwoju studentéw w kontekscie potrzeb
rynku pracy”, gdzie wskazano 5 celéw szczegStowych, w tym miedzy innymi: ,Rozszerzanie
i uatrakcyjnianie oferty ksztatcenia oraz dostosowywanie jej do potrzeb rynku pracy”, ,, Doskonalenie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”, ,Umiedzynarodowienie dziatalnosci edukacyjnej”,
»Rozwdj aktywnosci studentdw (I, 11 i 11l stopnia ksztatcenia)”;

— ,Doskonalenie struktury zatrudnienia i tworzenie warunkéw dla rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej”, gdzie wskazano nastepujgce cele szczegétowe: ,Wazrost liczby nauczycieli
akademickich” oraz ,Wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw, doktorantéw i studentéw”;

— ,Utrzymanie, modernizacja i rozbudowa infrastruktury sprzyjajacej wzrostowi jakosci badar
naukowych, realizacji dziatalnosci dydaktycznej i wzrostowi poziomu warunkéw kulturalnych,
sportowych, socjalnych srodowiska akademickiego”, gdzie wskazano m. in. nastepujace cele
szczegotowe: ,Opracowanie plandw i efektywna realizacja przedsiewzie¢ inwestycyjnych PSk
w zakresie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, sportowej i kulturalnej”, ,Opracowanie plandow
i efektywna realizacja przedsiewzie¢ inwestycyjnych Politechniki uwzgledniajacych poprawe
warunkéw socjalnych studentéw i pracownikow”.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku inzynieria danych ze strategig Uczelni przejawia sie

migdzy innymi w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-

gospodarczego, biezagcym monitorowaniu i unowoczeénianiu procesu ksztatcenia, systematycznym
rozwoju infrastruktury dydaktycznej, dbatoscig o rozwdj kadry, nawigzywaniu i podtrzymywaniu
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do
ktorych przyporzadkowano kierunek, tj. informatyka techniczna i telekomunikacja, nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz matematyka.

Absolwent studiéw kierunku inzyniera danych postuguje sie wspétczesnymi narzedziami informatyki
w zakresie programowania, projektowania i zarzadzania bazami danych, analiz danych, integracji
rozproszonych zasobow informacyjnych. Ma umiejetnos¢ projektowania i budowy baz danych,
projektowania i budowy rozwigzan analitycznych, wdrazania w organizacji systemoéw analityczno-
informacyjnych we wspétdziataniu ze specjalistami i menedzerami spoza domeny IT. Studia pierwszego
stopnia w szczegdlnosci uwzgledniajg aspekty zwigzane ze zdolnos$ciami do interdyscyplinarnego
podejscia w rozwigzywaniu probleméw analiz danych, z uwzglednieniem znajomosci problematyki
zarzadzania wspétczesnymi organizacjami. Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukoAczeniu studiow
umozliwiajg absolwentom kontynuacje ksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia,
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze ubieganie sie o zatrudnienie w branzy
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zwigzanej z inzynieria danych oraz IT. Przedstawiona sylwetka absolwenta studiow pierwszego stopnia,
oprécz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na umiejetnosci zwigzane z inzynierig danych,
zgodne z trendami $wiatowego rozwoju techniki, uwzglednia rowniez tzw. kompetencje migkkie, ktdre
przygotowujg go do rynku pracy. Wsréd nich szczegdlnie istotne sa: umiejetnosci rozwigzywania
praktycznych zadad inzynierskich, pozyskiwania informacji z réznych Z#rédetf, ich integrowania
i interpretacji, umiejetnosci opracowania, przygotowania i przedstawienia informacji w zakresie
kierunku studiow w formie pisemnej i ustnej, planowania i przeprowadzania pomiaréw i symulacji
komputerowych, umiejetnosci wspdipracy w zespotach zadaniowych, umiejetnosci jezykowe
z uwzglednieniem zasobu specjalistycznego stownictwa.

Pozwala to na przygotowanie absolwentéw do konkurowania na krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy przy jednoczesnym zapewnieniu wykonywania pracy w jak najlepszy sposob.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku inzynieria danych prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym uwzglednia sig przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju dyscyplin
do ktérych przypisano kierunek, sugestie interesariuszy wewnetrznych i wnioski wynikajace ze
wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak réwniez zapotrzebowanie na rynku pracy.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnoéci nabycie przez studentow
wiedzy i umiejetnoéci z zakresu: analizy matematycznej, rachunku prawdopodobieristwa i statystyki,
technologii informacyjnych, systemow komputerowych, baz danych, sieci komputerowych i aplikacji
sieciowych, programowania obiektowego, algorytmow i struktur danych, badan operacyjnych,
akwizycji danych, komputerowej grafiki uzytkowej, wizualizacji danych, modelowania zaleznosci
w danych, projektowania aplikacji internetowych, hurtowni danych, uczenia maszynowego,
prognozowania i symulacji. Duzy nacisk kfadziony jest na wspdtprace, zaréwno z interesariuszami
wewnetrznymi, jak izewnetrznymi, dotyczaca migdzy innymi okreélania iuaktualniania zakresu
wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych wyrazonych efektami uczenia sig, jak réwniez
realizowanych treéci programowych. W zwigzku z powyzszym, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku inzynieria danych sa zorientowane na potrzeby otoczenia spotfeczno-
gospodarczego, w tym w szczegélnosci rynku pracy. Zgodnie z przedstawiong koncepcjg ksztatcenie
studentow odbywa sie w oparciu o potrzeby nowoczesnej gospodarki.

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposéb formalny poprzez Zespot
Konsultacyjny dziatajgcy przy Dziekanie Wydziatu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego oraz
nieformalny poprzez kontakty bezposrednie wtadz Woydziatu oraz nauczycieli akademickich
z przedstawicielami poszczegdlnych firm. Koncepcja i cele ksztatcenia oraz program studiow byty i sg
przedmiotem konsultacji z przedsigbiorcami z branzy zorientowanej na inzynierie danych. Stwarza to
mozliwoé¢ szybkiego i wiaéciwego reagowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przyktadem moze by¢ organizacja konkurséw w ramach wydarzenia o nazwie Hackathon, organizacja
konkursu na najlepsza prace dyplomowa, prowadzenie zajgc przewidzianych programem studiéw lub
blokéw tematycznych wchodzacych w ich zakres. To pozwala na biezaca aktualizacje tresci
programowych i prezentowanie rozwigzan oraz koncepcji wykorzystywanych w przemysle. Biorgc
powyisze pod uwage mozna uznac, ie interesariusze zewnetrzni uczestnicza w planowaniu i rozwoju
koncepcji ksztatcenia. Uczelnia wspotpracuje 2 oérodkami akademickimi, badawczymi oraz
przedsiebiorstwami. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jej aktualizacji i biezacej realizacji
uwzgledniane sa wnioski z obserwacji wzorcéw ksztatcenia w zakresie inzynierii danych, stosowanych
na innych uczelniach w kraju i za granica. Dodatkowo dzieki wspdtpracy miedzynarodowej
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uwzgledniane s3 migdzynarodowe standardy przy formutowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, jakie powinien uzyskac student, a takze okreslaniu tresci programowych
poszczegolnych zajec. Wptyw na koncepcje ksztatcenia majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno
nauczyciele akademiccy, jak i studenci, ktorych sugestie doprowadzity do zmian w programie studidw,
np. wprowadzenie do programu studidw zajec: centralne banki danych, wybrane aspekty planowania
i realizacji badan.

W koncepciji ksztatcenia nie przewiduje sie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Metody te sa wykorzystywane jedynie pomocniczo np. do kontaktéw nauczycieli

i studentéw, przekazywania biezacych informacji, w tym réwniez o uzyskanych wynikach zaliczen,

przekazywania materiatéw do zajecé.

Efekty uczenia sie sq zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Na studiach

pierwszego stopnia sformutowano 17 efektéw w zakresie wiedzy, 19 efektéw w zakresie umiejetnosci

oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:

— W zakresie wiedzy: podstawy analizy matematycznej, algebry, logiki i matematyki dyskretnej,
wybranych metod probabilistycznych i statystyki oraz ich zastosowan do rozwigzywania zagadnien
inzynierskich, podstawowych technik pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania
danych oraz informacji wiasciwych dla nauk technicznych i ekonomicznych, architektury sprzetowe;j
systemow komputerowych, zasad dziatania iwfasciwosci systeméw operacyjnych, sieci
komputerowych i aplikacji sieciowych, metod i technik obliczeniowych, algorytmiki, paradygmatéw
programowania, zna podstawowe elementy ikonstrukcie programistyczne, inzynierii
oprogramowania, z uwzglgdnieniem podejécia procesowego i obiektowego, teorii baz danych,
zasad, metod i narzedzi projektowania baz danych oraz zarzadzania danymi, eksploracji i analiz
zbioréw danych za pomocy wybranych metod modelowania komputerowego, technologii
i systemdw produkeyjnych;

— w zakresie umiejgtnosci student potrafi: zastosowaé wiedze matematyczng do formutowania,
analizowania i rozwigzywania problemow praktycznych zwigzanych z inzynierig danych, analizowa¢
i prognozowac typowe zjawiska spoteczne, ekonomiczne i techniczne, przeprowadzi¢ eksploracje
i analizg danych z wykorzystaniem programéw komputerowych, wykorzystaé dane zapisane
w systemie rachunkowosci przedsiebiorstwa do formutowania i projektowania zasiler
informacyjnych  wspomagajacych  rachunkowoéé zarzadcza i finansowa, zainstalowad
i skonfigurowac wybrane systemy operacyjne oraz zaplanowa¢ i skonfigurowaé prostg sie¢ lokalng,
projektowac oraz napisac programy komputerowe z wykorzystaniem podstawowych algorytméw
i struktur  danych, sformalizowaé wymagania dla prostego systemu informatycznego
z uwzglednieniem modeli proceséw biznesowych, projektowaé i implementowaé bazy danych
w srodowisku wybranego systemu zarzadzania baza danych, budowaé¢ korporacyjna hurtownie
danych i zarzadza¢ cyklem Zzycia hurtowni, zaprojektowaé i zbudowaé systemy analityczno-
informacyjne dobierajgc odpowiednie $rodowisko implementacji;

— W zakresie kompetencji spotecznych: rozumie potrzebe ciagtego doskonalenia i podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, rozumie pozatechniczne aspekty dziatalnosci
inzynierskiej, uznaje konieczno$¢ zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnoéci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu, potrafi myéle¢ i dziataé w sposéb kreatywny
i przedsiebiorczy.
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Ogdlnie opis zaktadanych efektéw uczenia sie wskazuje na poziom zaawansowania wiedzy oraz
ztozonoéci umiejetnodci wiasciwy dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. W czesci przypadkéw
stwierdzono, ze przy formutowaniu efektéw uczenia sie nie okreslono gtebi zdobywanej wiedzy, np.
ID1_WO05: ,Zna podstawowe techniki pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych
oraz informacji wtasciwych dla nauk technicznych i ekonomicznych” lub ID1_W12: ,Zna podstawy
teorii baz danych. Zna zasady, metody i narzedzia projektowania baz danych oraz zarzadzania danymi.
Zna wybrane systemy zarzadzania bazami danych. Zna zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem.” Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauk okredlajg, ze student powinien pozyska¢ wiedze
,W zaawansowanym stopniu” (poziom 6). Sformutowania te dos¢ rzadko pojawiajq sig w przyjetych na
ocenianym kierunku efektach uczenia sig, nie oddajgc w ten sposob wiasciwej gtebi wiedzy jaka
powinien posig$¢ student. W zwigzku z tym rekomenduje sig dostosowanie efektéw uczenia sig
w zakresie wiedzy do wymagan wiasciwych dla 6 poziomu PRK, tak aby nie wzbudzaty watpliwosci
w zakresie gtebi wiedzy zdobywanej na studiach pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie sa specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: informatyka
techniczna i telekomunikacja, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz matematyka, a takze stanem praktyki
w obszarach dziatalnoéci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, wiasciwych dla kierunku inzynieria
danych. W zbiorze efektéw uczenia sig okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla zajec
uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentow umiejetnodci praktycznych
wiaéciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi np.: ID1_U06: ,Potrafi
przeprowadzi¢ eksploracjg i analize danych z wykorzystaniem programow komputerowych. Posiada
umiejetnoé¢ dobrania odpowiednich narzedzi programistycznych i wykorzystania ich do analizy danych
i prezentacji wynikéw.”, a takze kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji.

W aspekcie spéjnosci efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢ tworzacych program studiéw
7 efektami okreélonymi dla ocenianego kierunku nie stwierdzono uchybien w zakresie formutowania
efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegélnych zajec. Dla przyktadu w ramach zajec wspotczesne
systemy komputerowe, sformutowano efekt w kategorii wiedzy ,Student zna budowe systemu
operacyjnego. Zna i rozumie zasade dziatania systemu operacyjnego. Rozumie problemy zwigzane
z wykonywaniem programéw.”, ktéry jest powigzany z efektem kierunkowym 1D1_WO08: ,Ma
podstawowa wiedze w zakresie zasad dziatania i wiasciwosci systemow operacyjnych...”;
w przedmiocie bazy danych sformutowano efekt ,Potrafi zaprojektowaé relacyjng baze danych,
zbudowang z wielu powiazanych ze soba tabel oraz przeprowadzi¢ proces normalizacji.”, ktory jest
powigzany z efektem kierunkowym ID1_U12: ,Potrafi projektowac i implementowa¢ bazy danych
w érodowisku wybranego systemu zarzadzania bazg danych.”.

Efekty uczenia sie uwzgledniaja w szczegélnodci umiejgtnosci zwigzane z komunikowaniem sig
w jezyku obcym (np. ID1_U19: ,Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie j. angielskiego na poziomie
B2 ..”) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe]j wtasciwe] dla ocenianego
kierunku (np.: ID1_K04: ,Ma $wiadomos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za prace wtasng i wspadlnie
realizowane zadania oraz gotowos$¢ podporzadkowania sig zasadom pracy w zespole, przyjmujac
w nim rdézne role”).
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Efekty uczenia sig przyjgte dla ocenianego kierunku uwzgledniaja petny zakres efektéw uczenia sie dla
studidéw o profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Jako przyktad
takich efektow mozna wskazac efekt ID1_U10: , Potrafi zastosowaé podejécie systemowe w planowaniu
i realizacji zawodowych zadan inzynierskich...” lub ID1_U08: ,Potrafi zainstalowaé i skonfigurowaé
wybrane systemy operacyjne oraz zaplanowac i skonfigurowacé prosta sie¢ lokalng.”, a takze ID1_U0Q9:
~Potrafi projektowaC oraz napisa¢ programy komputerowe z wykorzystaniem podstawowych
algorytméw i struktur danych. Postuguje sie przyjetymi formatami reprezentacji réznego rodzaju
danych stosownie do wymagan zadania i $rodowiska implementacji. Potrafi testowaé¢ programy
w wybranym srodowisku programistycznym.”.

Efekty uczenia sig s3 moiliwe do osiggnigcia, sformutowane w sposéb zrozumiaty, okreélajacy
specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiagna¢ i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszcza sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. informatyka techniczna
i telekomunikacja, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz matematyka. Koncepcja i cele ksztatcenia
odpowiadajg profilowi praktycznemu studiéw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreélone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sig s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze s3
zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniaja tez kompetencje praktyczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej absolwentow. W szczegdinosci dotyczy to komunikowania sie w jezyku
obcym i petnego zakresu kompetencji inzynierskich, prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Treéci programowe sg zgodne z efektami uczenia sig oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
matematyka. Sg one zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
wtagciwych dla kierunku. Ponadto tresci programowe s zgodne z efektami uczenia sig okreslonymi dla
poszczegdlnych zajgc. Dla przyktadu tresci w ramach zajec algorytmy i struktury danych: podstawy
teorii graféw, drzewa i ich wykorzystanie w strukturach danych, algorytmy na drzewach:
przeszukiwanie, sortowanie, kompresja danych, statyczne i dynamiczne struktury danych pozwalajg na
realizacje efektu: ,student ma podstawowg wiedzg z zakresu struktur danych”; tresci w ramach zajgc
wizualizacja danych: narzedzia wizualizacji danych dostgpne w Excelu oraz w graficznych interfejsach
uzytkownika: R Commander i R Data Miner, narzedzia wizualizacji danych dostepne w Enterprise Guide
i w module Visual Analytics systemu SAS, przygotowanie danych do wizualizacji, graficzna prezentacja
rozktadu zmiennych ilosciowych i jakosciowych, przygotowanie szeregéw czasowych do wizualizacji,
wizualizacja danych wielowymiarowych i wspétzaleznosci miedzy zmiennymi w tych danych, realizacja
zadania obejmujacego kompleksowa wizualizacje rozktadow zmiennych i wzajemnych zaleznosci
miedzy zmiennymi pozwalaja na osiagniecie efektu: ,potrafi dokona¢ wizualizacji danych
z wykorzystaniem zaawansowanego oprogramowania statystycznego dobierajgc odpowiednie
narzedzia do rozwigzywanego problemu”.

Treéci programowe, a w szczegolnosci te powigzane z zajgciami praktycznymi, takimi jak np. ¢wiczenia
laboratoryjne, uwzgledniaja wspéiczesne rozwigzania stosowane w docelowym $rodowisku pracy, dla
przyktadu treéci zaje¢ geoprzestrzenne bazy danych GIS obejmuja miedzy innymi: wprowadzenie do
oprogramowania GIS; program Qgis; rodzaje danych GIS, metadane; wybrane analizy przestrzenne;
prezentacje graficzne wynikéw analiz przestrzennych; wybrane analizy nieprzestrzenne; prezentacje
graficzne wynikéw analiz nieprzestrzennych, dla zajec sieci komputerowe i aplikacje sieciowe tresci te
to miedzy innymi: konfiguracja i obstuga klienta sieci komputerowej w $rodowisku Windows -
programy ustugowe sieci s.0. Windows; obstuga sieci na komputerze klienta; sieci w $rodowisku
Windows, serwery ustug WWW i FTP, analiza nastuchu sieci; instalacja sieciowego serwera Windows
Serwer, konfiguracja interfejséw sieciowych; konfiguracja rél serwera Windows Serwer oraz kontrolera
domeny, aplikacji ustug sieciowych; wirtualizacja zasoboéw; ustugi HYPER-V; konfiguracja sieciowych
systeméw plikéw; podstawowa konfiguracja sieci LAN na urzagdzeniach firmy CISCO, konfiguracja
interfejséw i routingu. W zwigzku z powyiszym mozna stwierdzi¢, ze tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg osiggniecie efektow

uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwaja 7 semestrow i przypisano im 236
punktéw ECTS (2626 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych o0séb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych i 1539 godzin na studiach
niestacjonarnych - bez uwzglednienia praktyk). Studia realizowane s w dwoch specjalnosciach do
wyboru tj.: analityka danych i modelowanie oraz inzynieria zasoboéw danych. Czas trwania studiow,
naktad pracy mierzony taczng liczba punktéw ECTS konieczny do ukoniczenia studiow, jak réwniez
naktad pracy niezbedny do osiagniecia efektow uczenia sig przypisanych do zaje¢ sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig. Réwnie? liczba godzin zajec
wymagajacych bezpoéredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw okreslona w programie
studiéw umozliwia osiagniecie przez studentéow efektdw uczenia sig okreslonych dla ocenianego
kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia przypisano 142 punkty ECTS (60,2%). Do tej liczba punktéw wliczono w catosci
punkty za praktyke (28 ECTS), co nalezy uznac za wartos¢ zawyzona w stosunku do stanu faktycznego.
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Niemniej jednak szczegdtowa analiza programu studiéw potwierdzita, ze spetniony jest warunek
okreslony w art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym
w przypadku studidw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiow
jest uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw.

Prawidtowos$¢ okredlenia wymiaru godzinowego zajeé, oszacowania naktadu pracy niezbednego do
osiggnigcia okreslonych dla nich efektéw uczenia sie, mierzonego liczbg punktéw ECTS, nie budzi
zastrzezen. Sekwencja zajg¢, a takze dobor ich form oraz proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegolnych formach zapewniaja osiggnigcie przez studentéw efektéw uczenia sie. Trafnosé
doboru oraz zréinicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze proporcja liczby godzin przypisanych
poszczegolnym formom (28,6% ogdinej liczby godzin zaje¢ przyporzadkowanych do formy wyktadowej
dla studiow stacjonarnych, 24,7% dla studiéw niestacjonarnych), w powigzaniu z formami zaje¢,
zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem studidw zapewniajg osiagniecie przez studentdw efektéow
uczenia sie.

Zastrzezenia wzbudza realizacja na ostatnim semestrze zaje¢ do wyboru w jezyku angielskim Database
solutions/Fundamentals of computer science, w ktérych efekty odnosza sie do podstawowych
zagadnien (np. ,student zna i rozumie podstawy jezyka SQL”, ,student potrafi postugiwa¢ sie jezykiem
SQL do zarzgdzania baza danych”), a tresci sg bardzo podstawowe i stanowig powtérzenie informacji
przekazywanych we wczesniejszych etapach ksztatcenia. Zastrzezenia wzbudzajg réwniez zajecia
technologie i systemy produkcyjne, na ktérych poruszane s tematy zwigzane z: materiatoznawstwem,
procesem odlewniczym, spawaniem, obrobka skrawaniem, itp., ktére to tematy nie koresponduja
z tresciami innych zajec i bardzo luZno sg powigzane z inzynierig danych. W zwiazku z tym rekomenduje
sig dokonanie zmian w programie studiéw np. realizowanie bardziej zaawansowanych,
niepowtarzajacych sig treéci programowych w ramach zaje¢ Database solutions/Fundamentals of
computer science, a takze realizowanie treéci zwigzanych z inzynieria danych w ramach zaje¢
technologie i systemy produkcyjne, tak aby wyeliminowa¢ wskazane nieprawidtowoéci.

Poszczegdlne grupy zaje¢ sg zwarte tematycznie i wiasciwie koncentrujg okreélone obszary wiedzy
z zakresu inzynierii danych. Studenci zapoznajg sie z poszczegSlnymi problemami posiadajac
odpowiednie przygotowanie uzyskane w ramach zaje¢ na wczeéniejszych semestrach.

Zajgcia do wyboru to grupy zajec, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach inzynierii danych oraz s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy. Plan studiéw umozliwia wybdr zaje¢ w wymiarze 92
punktéw ECTS (39%). Grupa zaje¢ do wyboru obejmuje: specjalnosé, zajecia obieralne (poza
specjalnoscia), praktyki, prace dyplomowa. Oferta zaje¢ do wyboru spetnia wymagania okreélone
w §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
studiéw, zgodnie z ktérym program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.

Harmonogram realizacji programu studiéw zawiera moduty zajeé ksztattujace umiejetnosci praktyczne,
ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 162 (68,6%) i zapewnia spetnienie warunku okreslonego
w przepisach, zgodnie z ktérym program studidow obejmuje zajecia ksztaltujace umiejetnodci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Przyktadem takich zaje¢ sg laboratoria
i ¢wiczenia miedzy innymi z takich zaje¢ jak: technologie informacyjne, wnioskowanie statystyczne,
podstawy informatyki, wspotczesne systemy komputerowe, bazy danych, geoprzestrzenne bazy danych
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GIS, sieci komputerowe i aplikacje sieciowe, programowanie obiektowe C++ w Srodowisku
Windows/Linux, badania operacyjne, projektowanie relacyjnych baz danych — MS SQL/MySQL,
interfejsy aplikacji w srodowisku Windows/Linux, komputerowa grafika uzytkowa. Zajecia praktyczne
sg realizowane w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okredlonych czynnosci
praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wifasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej.
W trakcie zaje¢ stosowane sg systemy informatyczne wykorzystywane w przemysle, np.: systemy
operacyjne Windows oraz Linux, bay danych MS SQL, MySQL, specjalistyczne oprogramowanie (Qgis)
oraz sprzet (Cisco).

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajgcia poswigcone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego, jako podstawowego w obszarze inzynieri danych, w tgcznym wymiarze
150 godzin na studiach stacjonarnych i 90 godzin na studiach niestacjonarnych, ktérym przypisano
tacznie 11 punktéw ECTS. W programie studiéw przewidziano rowniez realizacje dwéch zajec do
wyboru prowadzonych wytacznie w jezyku angielskim w wymiarze 9 godzin wyktadéw (1 pkt ECTS).
Harmonogram realizacji programu studidw nie obejmuje zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegiosé. Techniki te s wykorzystywane pomocniczo do komunikacji ze
studentami, w tym przekazywania materiatéw do nauki.

Na ocenianym kierunku stosowane sg réznorodne formy zajec (wyktady, éwiczenia, laboratoria,
projekt, seminarium), wykorzystywane réwniez w ksztaftowaniu u studentow kompetencji
przygotowujacych do praktycznej realizacji zadan.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci i pefnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sig i umozliwiajg osiagnigcie przez studentow wszystkich efektow
uczenia sie. Wéréd metod ksztatcenia stosowane s3 standardowe metody takie jak: wyktad
informacyjny, metody problemowe, metody ¢wiczeniowo-praktyczne, projekt indywidualny, projekt
zespotowy. Uczelnia przywigzuje duzg wage do stosowania na ocenianym kierunku metod ksztatcenia,
ktére aktywizuja samodzielng prace studentéw. Wskazywane sg migdzy innymi metody poszukujgce,
takie jak: praca w grupach, burza mozgéw, klasyczna problemowa (samodzielna praca z komputerem),
praca z literatura, itp.

W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane s takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca
2 tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozméw, stuchanie, krotkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Metody te umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ.

W procesie dydaktycznym stosowane sg narzedzia i érodki wspomagajace osiagnigcie przez studentéw
efektéw uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazac: prezentacje multimedialne, dedykowane
oprogramowanie, $rodowiska programistyczne, materialy edukacyjne przygotowane przez
prowadzacego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, urzadzenia techniki komputerowej (elementy
sieci komputerowych, elementy komputerdw), oprogramowanie narzgdziowe.

Metody dydaktyczne sa trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zajeé. Stosowane metody
ksztatcenia s3 zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umotliwiaja zdobycie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dodatkowo, stosowane s3 metody ksztatcenia takie jak: dyskusja,
analizy przypadkéw, przygotowanie projektéw i ich prezentacja, przygotowanie prezentacji
tradycyjnych lub multimedialnych, indywidualnych lub grupowych. Metody ksztatcenia zapewniajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnoéci zawodowej, w sposdb umozliwiajagcy wykonywanie
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czynnodci praktycznych przez studentdw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztalcenia dostosowane sa do indywidualnych potrzeb studentdw,
a takie zorientowane na wsparcie studentéw, ktdrych dotknely réine wypadki losowe lub maja
stwierdzony stopieri niepetnosprawnosci. Elastycznos¢ stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu
z mozliwoscig ich dostosowania do réznych, grupowych oraz indywidualnych potrzeb studentdw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami nalezy ocenié pozytywnie. Jako przyktady moina
wskazac: indywidualny plan studiow, indywidualny program studiéw, dziatalnoéé w studenckich kotach
naukowych. Inne stosowane metody to: dostosowywanie materiatéw edukacyjnych (powiekszony
druk), dostosowanie formy zaliczer i egzamindw stosownie do potrzeb studenta, zmiana terminéw
egzamindw i zaliczer,, wsparcie ze strony Petnomocnika dziekana ds. 0séb niepetnosprawnych oraz
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych (BON).

W programie studiow przewidziano obowiazkowe praktyki zawodowe. Studenci, ktérzy rozpoczeli
ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020 zobowigzani s3 do odbycia i zaliczenia
12-tygodniowej praktyki zawodowej, za ktdrg otrzymujg 12 punktéw ECTS. Od roku 2019/2020
studenci zobowigzani sg do odbycia i zaliczenia 6-miesigcznej praktyki zawodowej, za ktdrg otrzymuja
26 punktow ECTS. Termin realizacji tych praktyk to: po Il roku studiéw — 4 tygodnie (120 godzin), po lll
roku studiéw — 8 tygodni (240 godzin), w semestrze dyplomowym (semestr VII) — 14 tygodni (420
godzin). W uzasadnionych przypadkach Dziekan Wydziatu moze udzieli¢ zgody na inny termin realizacji
praktyk.

Zasady realizacji praktyk reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych w Politechnice Swietokrzyskiej,
publicznie dostepny na stronie internetowej Wydziatu. W regulaminie opisano cele praktyk, zasady
zaliczania praktyk, obowigzki wydziatowego opiekuna praktyk. Student moze zaliczy¢ praktyke
w wybranym przez siebie podmiocie gospodarczym, instytucji lub zakfadzie o profilu umozliwiajgcym
zrealizowanie celéw okreslonych w programie praktyk. Zgodnie z Regulaminem w poczet praktyki lub
jej czgsci, mozna zaliczy¢: 1) wykonang lub wykonywana przez studenta prace zawodowa (zatrudnienie
na podstawie umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej lub w innej formie), jedli jest zgodna
z kierunkiem studiéw oraz spetnia wymogi programu praktyki; 2) udziat studenta w pracach
badawczych lub w pracach obozu naukowego, w kraju i za granica, jesli te prace maja profil zgodny
z programem praktyki; 3) inne formy aktywnosci zawodowej, spetniajace wymogi programu praktyki,
jak: staze zawodowe, prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z celem praktyki. Do
zaliczenia pracy zawodowej na poczet praktyk wystarczy przedioienie wniosku idokumentéw

potwierdzajacych zatrudnienie (bez koniecznosci odniesienia sie do zaktadanych dla praktyk efektéw
uczenia sig).

Wedtug informacji uzyskanych podczas wizytacji, w roku akademickim 2021/2022 jeden student na 24
miat zaliczong czeé¢ praktyki na podstawie pracy zawodowej, natomiast w roku akademickim
2020/2021 jeden student na 22 miat zaliczong cze$¢ praktyki na podstawie pracy zawodowej
(3 tygodnie z 12 tygodni przewidzianej praktyki). Cho¢ sytuacje takie majg charakter marginalny, to nie
zaktadajg weryfikacji osiggniecia przez studentéw pracujacych zaktadanych dla praktyk efektéw
uczenia sig. Jest to tez rozwigzanie niezgodne z obowigzujacymi obecnie przepisami. Praktyki powinny
bowiem by¢ traktowane jak kaide inne zajecia i powinny podlegaé takim samym procedurom
weryfikacji efektdw uczenia sie, a praca zawodowa moze byé zaliczana na poczet praktyk jedynie
w drodze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
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studiéw osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia. Wobec powyiszego rekomenduje sig
uregulowanie mozliwosci zaliczania pracy zawodowej na poczet praktyk zgodnie z obowigzujacymi
przepisami — nalezy weryfikowaé, czy przy takim zaliczeniu studenci osiagneli wszystkie efekty uczenia
sie przewidziane dla praktyk.

Dla praktyk opracowano sylabus okreslajacy szczegétowo sposéb zaliczania praktyki oraz tresci
programowe i efekty uczenia sig, ktére maja osiagna¢ studenci. Efekty uczenia sig przypisane dla
praktyk sa zgodne z efektami przypisanymi dla innych zaje¢ oraz zawierajg odniesienie do efektow
kierunkowych. Treéci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im
liczba punktdw ECTS, a takie umiejscowienie praktyk w planie studiow, zapewniaja osiggnigcie przez
studentow efektéw uczenia sie.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie Sprawozdania z praktyki studenckiej i jego
akceptacja przez wydziatowego opiekuna praktyk. Sprawozdanie zawiera opis czynnosci
wykonywanych przez praktykanta potwierdzonych podpisem przedstawiciela zaktadu pracy. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie opisanych dla praktyk oraz sposéb ich dokumentowania nie s3 trafnie
dobrane i nie pozwalajg na skuteczne sprawdzenie stopnia osiggnigcia efektdow uczenia sie.
W Sprawozdaniu z praktyk nie ma zadnego odniesienia do efektow uczenia sig zatozonych w sylabusie.
Brakuje takze zaangazowana opiekuna praktyk po stronie pracodawcéw w oceng stopnia osiggnigcia
efektow uczenia sie przez studentdw (szczegdlnie w zakresie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych),
np. w formie tabeli ze skalg. Obecnie stosowane dokumenty nie daja takiej mozliwosci. W zwigzku
7 powyizszym ocena osiggniecia efektéw uczenia sig¢ dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma
charakteru kompleksowego i nie odnosi sig do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sig. Kwestia ta
wymaga weryfikacji i uporzadkowania. Rekomenduje sig dodanie mozliwosci oceny stopnia osiggnigcia
efektéw uczenia sie przez pracodawcow w Sprawozdaniu z praktyk.

Miejsce realizacji praktyki student moze znalez¢ samodzielnie lub z pomocg Uczelni (Akademickie
Centrum Kariery, Program Erasmus+). Wybér musi zaakceptowac opiekun praktyk, biorgc pod uwage
mozliwoéé uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Praktyki mogg by¢ realizowane na terenie
cafego kraju lub za granicg. W przypadku praktyk zagranicznych odpowiednie dokumenty powinny by¢
przettumaczone i potwierdzone przez ttumacza przysiggtego lub pracownika Wydziatowego
Laboratorium Jezykéw Obcych. Zalecane miejsca odbywania praktyk dla kierunku to organizacje
prowadzace dziatalno$¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych (w szczegdélnosci
w przetwarzaniu danych) w dowolnym obszarze aktywnosci gospodarczej, administracyjnej,
spotecznej, edukacyjnej lub naukowej, np. oérodki przetwarzania danych, osrodki obliczeniowe, firmy
komputerowe, dostawcy ustug internetowych, banki, centra oprogramowania, przedsigbiorstwa
i urzedy z rozwinietymi systemami informatycznymi, urzedy wdrazajace systemy informacyjne.
W przypadku trudnosci lub watpliwosci w sprawie wyboru miejsca praktyki, pomocy udziela opiekun
praktyk.

Z analizy miejsc praktyk oraz sprawozdan z praktyk wynika, ze wszystkie miejsca i wykonywane
czynnosci s zgodne z kierunkiem i przysztym rynkiem zawodowym absolwentéw iumozliwiajg
osiagniecie zaktadanych efektdéw uczenia sie i prawidtowq realizacje praktyk. Miejscami praktyk sg
m.in.: Lubelskie Centrum Informatyczne S.C. (Tomaszéw Lubelski), Urzad Miejski w Pinczowie
(Piriczéw), APR System (Nowiny), OVOO sp. z 0.0. (Krakow), Swietokrzyskie Centrum Onkologii (Kielce),
EPP Property Management sp. z 0.0. (Kielce), BALTORO GAMES sp. z 0.0. (Krakéw), Netmoon sp. z 0.0.
(Wroctaw), NSK Bearings Polska S.A. (Kielce), ZF Automotive Systems Poland sp. z 0.0. (Czestochowa),

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



BRS Komputery (ltza), Rida Software sp. z 0.0. (Olsztyn), Echo Investment (Kielce), Infover S.A. (Kielce),
Sokét IT Obstuga Informatyczna (Starachowice), Sonia sp. zo.0. (Rzeszéw), ARENELLA sp. z o.0.
(Strawczynek), COGNITUM SERVICES S.A. (Warszawa), Szpital Kielecki sp. z 0.0. (Kielce), Grupa OLX sp.
z 0.0. (Poznan), Zaktad Ubezpieczar Spotecznych (Kielce), Stargate Technology sp. z 0.0. (Jawiszowice),
Klimatycznie Justyna Przybysz (Warszawa), nGroup System sp. z 0.0. (Kielce), Atos Poland Global
Services sp. z 0.0. (Bydgoszcz), Development of Digital Business Solutions (Kielce), Global Cosmed S.A.
(Radom), Gmina Kowala, MultiCube Konsulting (Warszawa). Infrastruktura iwyposazenie miejsc
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania iuczenia sig, i umozliwiajg osiggnigcie przez
studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Praktyki s wyrywkowo hospitowane, w formie telefonicznej. Planowane sg takze hospitacje osobiste.
Nie bylo przypadkow realizacji praktyk w formie zdalnej w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni ze wzgledu na Covid-19. Praktyki realizowane byly stacjonarnie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk, a takze ich liczba nie budza
zastrzezen i umotiliwiaja prawidtowa realizacje praktyk. Dla kierunku inzynieria danych jest jeden
opiekun, ktdry w roku akademickim zajmuje sie studentami semestrow IV, VI i VII. W roku akademickim
2021/2022 liczba takich studentéw wynosi: 18 z IV semestru (praktyki w okresie wakacyjnym), 19 z VI
semestru (praktyki w okresie wakacyjnym), 24 z VIl semestru (praktyki realizowane w trakcie trwania
semestru dyplomowego).

Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentdw. Konieczne jest umoiliwienie studentom ewaluacji praktyk, tak jak
kazdych innych zajeé, a wyniki takich ewaluacji powinny by¢ wykorzystywane w doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji.

Rozplanowanie zajec sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie od poniedziatku do pigtku
w godzinach 08:00 do 17:30, w blokach dwugodzinnych, z przerwami 30 minutowymi miedzy blokami.
W przypadku zaje¢ prowadzonych przez praktykéw spoza uczelni lub sytuacjach spowodowanych
zdarzeniami losowymi zajecia moga odbywacd sie po 17:30 (wymagana zgoda Dziekana). Zajecia sg
roztozone réwnomiernie, rzadko miedzy zajeciami pojawiajg sie dtuzsze przerwy.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umoiliwia weryfikacje wszystkich
efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie reguluje Zarzadzenie Rektora w sprawie
szczegdtowej organizacji roku akademickiego, opracowywane na kaidy kolejny rok akademicki.
W kalendarzu tym okreslone s3 miedzy innymi: terminy zaje¢ dydaktycznych semestru
zimowego i letniego, terminy dni wolnych od zajeé, sesji egzaminacyjnych, dodatkowych zmian
w kalendarzu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja, nauki o zarzadzaniu
i jakodci oraz matematyka, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takie
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnoéci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku inzynieria danych.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw s3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sig.
Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do
szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie studiow spetnia
wymagania okre$lone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajec nie budzi zastrzezeri. Dobér form
zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegéinych formach sg wiasciwe.
Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybdr zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztafcenia.
Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane z ksztattowaniem
umiejetnosci praktycznych, w wymaganym wymiarze punktow ECTS, zajecia poswigcone ksztatceniu
w zakresie znajomoéci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sig, w tym
w szczegdlnoéci umoiliwiaja przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu o sformalizowane, publicznie dostepne zasady. Efekty
uczenia sie okreslone dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajec. Tresci
programowe praktyk oraz liczba przypisanych punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studiéw zapewniaja osiaggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
opiekunéw praktyk nie budza zastrzezen pod katem osiggania przez studentéw efektow uczenia sig.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sig zaktadanych dla praktyk
nie sg trafnie dobrane i nie umozliwiajg kompleksowej oceny efektéw uczenia sig okreslonych
w sylabusie - wymaga to weryfikacji. Konieczne jest takie dostosowanie zasad zaliczania praktyk na
podstawie pracy zawodowej do obowigzujacych przepiséw. Uczelnia zapewnia wsparcie studentom
w znalezieniu miejsca praktyk, a takze posiada jasne kryteria akceptacji miejsc zaproponowanych przez
studentdw. Praktyki nie podlegaja ewaluacji z udziatem studentéw, co rekomenduje si¢ wprowadzic.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztafcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu Uczelni. Zasady rekrutacji
sq przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg réwnosé¢ kandydatéw w dostepie do studiowania.
Podstawa kwalifikacji na studia pierwszego stopnia s wyniki egzaminu maturalnego z matematyki
(waga 1), jezyka polskiego (waga 0,1), jezyka obcego (waga 0,1) oraz jednego przedmiotu, do wyboru:
fizyka z astronomig, chemia, informatyka, historia, geografia, biologia, wiedza o spofeczenstwie,
zdanego na maturze w formie pisemnej (waga 1). Osoba z niepetnosprawnosciami, ktéra nie uzyska
niezbednej do kwalifikacji na studia liczby punktéw, moze zosta¢ przyjeta na studia poza limitem
miejsc. Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego przyznaje sie preferencje w procesie
rekrutacji. Kandydaci na pierwszy rok studidw sa przyjmowani w ramach okreélonej liczby miejsc na
kierunku w trybie konkursowym. O przyjeciu na studia kandydata decyduje jego pozycja na liscie
rankingowej ustalanej na podstawie uzyskanej liczby punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wszyscy kandydaci muszg przej$¢ taka samg procedure rekrutacji, polegajaca na ztozeniu kompletu
dokumentow, co gwarantuje przestrzeganie zasad rownosci. Wszystkie procedury dotyczgce procesu
rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest sprawiedliwy. Pewne zastrzezenia
wzbudza uznawanie, podczas rekrutacji na oceniany kierunek, wyniku z takich przedmiotéw jak
geografia, biologia, historia czy wiedza o spoteczeristwie, osiggnietego podczas egzaminu maturalnego,
na rowni z wynikami z przedmiotdw takich jak np. informatyka czy fizyka. Osoby legitymujace sie
egzaminem z geografii, biologii, historii czy wiedzy o spoteczefistwie moga nie posiadaé wstepnej
wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do studiowania na ocenianym kierunku na réwni z osobami, ktére
zdawaty na maturze np. informatyke. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie dokonanie zmian
w okresleniu wag przypisywanych poszczegélnym przedmiotom w procesie rekrutacji, tak aby
zapewnic wybor kandydatéw, ktérzy beda posiadali wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbgdnym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, okreéla
Regulamin studiéw, Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sig uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw oraz Procedura 7 w Wydziatowej Ksigdze Procedur i Instrukcji (WKPil). Przyjete
procedury umozliwiajg identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektéw zatozonych dla kierunku inzynieria danych. Procedura okresla
sposob przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy,
umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studidw. W wyniku
postepowania moze zostac potwierdzona zbieznos¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia
sig okreslonymi w programie studiéw w stopniu umozliwiajagcym zaliczenie okreslonych grup zaje¢
i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania, sposéb weryfikacji
efektow uczenia sig oraz ustalenie oceny koricowej s3 zgodne zkartg zajeé, aktualng dia
obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidw.
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Warunki i procedury uznawania efektéw i okreséw uczenia sig oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sa okreslone w Regulaminie studiéw oraz w Procedurze 3 w WKPil. Decyzje
o wznowieniu studiéw podejmuje prodziekan na wniosek studenta. Ocena z zaje¢ zaliczonych w innej
uczelni, na innym wydziale, kierunku i formie studiéw moze zosta¢ uznana, jezeli: program i efekty
uczenia sie zaliczonych zaje¢ sa zbiezne z programem studiéw i efektami uczenia sig¢ dla zajgc
realizowanych, a ponadto rodzaj zajec, liczba godzin i tryb zaliczenia uznawanych zaje¢ pozwalajg na
stwierdzenie, ze wypetnione zostaty wymagania stawiane w realizowanym programie zajgC. Decyzjg
w sprawie oceny z danej formy zaje¢ podejmuje osoba je prowadzaca. Na tej podstawie studenci maja
prawo do: realizacji czeéci programu studiéw w innej uczelni polskiej lub zagranicznej, uznania oceny
7 zaje¢ zaliczonych w innej uczelni, na innym wydziale lub kierunku, zmiany kierunku studiow,
przenoszenia sie z innej uczelni, w tym zagranicznej. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia
sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sig oraz oceny ich
adekwatnoéci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okre$lonym w programie studiow.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studiéw, a takze Procedurze
dyplomowania oraz Procedurze 8 WHKPil. Projekt inzynierski powinien stanowi¢ samodzielne
opracowanie wybranego problemu $cisle powigzanego z efektami uczenia sig dla kierunku i wykazywac
biegtoé¢ dyplomanta w zakresie tworzenia rozwigzar probleméw praktycznych, pisania dokumentacji
projektu i opanowania wybranych efektéw uczenia sig. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun
pracy oraz jeden recenzent. Egzamin dyplomowy odbywa sig przed komisja powotang przez Dziekana.
W sktad komisji wechodza co najmniej trzy osoby — przewodniczacy oraz co najmniej dwie osoby
sposréd nastepujacych: opiekun pracy dyplomowej, recenzent, nauczyciel akademicki co najmniej ze
stopniem naukowym doktora, prowadzacy zajecia na danym kierunku studiéw. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny z treéciami programowymi
realizowanymi w toku studiéw i specyficzny dla ocenianego kierunku. Komisja egzaminacyjna ustala
wynik egzaminu, sporzgdza protokét i podejmuje decyzje w sprawie nadania tytutu inzyniera. Pisemna
praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania s3 trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie na
zakoriczenie studiow.

Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia sie okreélone sa
w Regulaminie studidéw i w Procedurze 5 w WKPil. Okreslono w nich migdzy innymi: postepowanie
odnoénie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych, rozliczenia nieobecnosci na zajeciach, skale ocen,
przeprowadzenia egzamindw i zaliczer zaje¢, warunki przystapienia do egzaminéw poprawkowych,
postepowanie w przypadku nieobecnosci na egzaminie lub zaliczeniach, warunki przystgpienia do
egzaminow | zaliczed komisyjnych, warunki uzyskania wpisu warunkowego, pozwolenia na
powtarzanie zaje¢ oraz zaliczanie semestréw i roku studiow.

System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie funkcjonujacy na ocenianym kierunku umozliwia
réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sig oraz zapewnia,
w sposéb wtasciwy, monitorowanie postepdw w uczeniu sig. Ogélne zasady umotliwiajg adaptowanie
metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym studentow
z niepetnosprawnoscia. Przyjete rozwigzania zapewniajg bezstronnosc, rzetelnosc i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ ocen. W zakresie zasad postepowania
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w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposobdéw
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. $cigganie na

egzaminie, plagiat) funkcjonujgce mechanizmy i wdrozone metody zapobiegawcze przeciwdziatajg
nieuczciwemu zachowaniu.

Sposob oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw i innych form weryfikowania osiagnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki zaje¢ i jest zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdych zaje¢ zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych,
okreslonych dla nich efektéw. Stosowane sg standardowe metody, zorientowane na studenta,
sprawdzania i oceny osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia sie, takie jak: egzamin ustny lub pisemny,
w tym opisowy lub testowy, kolokwium i sprawdzian pisemny, w trakcie i na zakoriczenie semestru,
projekt i praca konicowa, a takze inne metody, np. zadanie do samodzielnego wykonania, prezentacja,
dyskusja, sprawozdanie, obserwacja postaw i zaangazowania studenta. Metody weryfikacji
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Przyjete
metody weryfikacji uwzgledniaja réwniez sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny pracy
w zespole, w ktérym studenci petnig rézne role. Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy byty
weryfikacjg faktycznej wiedzy i umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny
na pierwszych zajeciach i uzyskuja informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnietych
efektow uczenia sie (uzyskanych ocenach ze sprawdzianéw, kolokwiéw, egzaminéw i projektéw)
przewaznie w ciggu kilku dni od momentu zloienia pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny
osiggnigcia przez studenta efektéw uczenia sie, takie jak testy i kartkdwki, obejmujace stownictwo
ogolne i specjalistyczne oraz gramatyke, wypowiedzi ustne i pisemne, czytanie, stuchanie, prezentacje,
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2, wtym jezyka
specjalistycznego.

Zasady weryfikacji i oceny przez studentow efektdéw uczenia sie okreélaja zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia ich osiggniecia. Omawianie wynikéw kolokwiow
i egzaminéw oraz konsultacje mozna uznaé za wystarczajacy mechanizm motywujacy studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Student uzyskujac informacje zwrotna o brakach
w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach, poznaje swoje ograniczenia, co przektada sie na dazenie do ich
zniwelowania.

Efekty uczenia sig osiggniete przez studentéw sa uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotycza
roznych lat studidéw, réinych zaje¢, sg rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Zadania
i pytania pojawiajgce sie na egzaminach i w pracach etapowych sg na ogét na wtasciwym poziomie
szczegotowosci, co umotzliwiato weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie — dotyczy to
zaréwno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. W ramach zaje¢ wspdfczesne systemy komputerowe
zidentyfikowano przypadek, w ktérym stwierdzono do$¢ niski poziom pytan, niezgodny z wymogami
6 poziomu PRK, np.: ,Dokonaj konwersji z systemu dwdjkowego na dziesietny”, albo ,Ktére
z ponizszych stwierdzer sg nieprawdziwe: 1 stowo — 16 bitéw, 1 bajt — 8 bitéw, 1GB — 1024MB, 1IMB —
1000kB”. W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ podjgcie dziatari, ktére wyeliminujg wystgpienie
wyzej opisanych przypadkéw w przysztosci. Poza tym tematyka prac umozliwiata sprawdzenie i ocene
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efektéw uczenia sie przypisanych do analizowanych zaje¢ — stosowane metody pozwolity na
sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sig zostaty osiagnigte. Dla przyktadu dla zajec sieci
komputerowe i aplikacje sieciowe, praca zaliczeniowa zajg¢ laboratoryjnych polegata na opracowaniu
sprawozdania z realizacji éwiczen laboratoryjnych zgodnie ze scenariuszami w ramach czterech
tematéw. Poszczegdlne tematy dotyczyly szczegoinych przypadkéw konfiguracji i administrowania
elementami sieciowymi np.: ,Instalacja serwera Windows 2012”, co z kolei pozwalato na ocene
osiagniecia efektu okreslonego dla zaje¢: ,Potrafi zainstalowac i wykona¢ podstawowa konfiguracje
ustug dla serwera Windows Serwer”. Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac
studenckich, a zatem réwniez z oceng osiaggnietych efektéw uczenia sig, jest prowadzona wtasciwie.

Zakres i poziom efektéw uczenia sig uzyskanych przez studentéw na zakonriczenie studidw jest
weryfikowany takie poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doéwiadczenie praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw prac
dyplomowych. Grono opiekunéw prac dyplomowych jest stosunkowo duze, co umozliwia stworzenie
szerokiej i réznorodnej oferty tematéw prac z réinych obszaréw IT. Stwierdzono trafnos¢ doboru
tematyki prac dyplomowych, zgodnos$¢ z efektami uczenia sig dla ocenianego kierunku studiéw,
w wiekszosci zgodno$¢ tresci i struktury pracy z tematem, poprawnoé¢ stosowanych metod,
poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobor pismiennictwa wykorzystanego
w pracach byt na ogot wiasciwy. Oceny wystawione przez opiekuna pracy/recenzenta byty
dostatecznie uzasadnione. Prace dyplomowe spetnialy wymagania wiasciwe dla prac inzynierskich,
w tym zawieraly elementy swiadczace o ich inzynierskim charakterze np. opis autorskiego projektu
i/lub konstrukeji sprzetowo-programowej, wyniki badaf wtasnych dyplomantéw, itp. Dostrzezono
jednak, iz niektére, nieliczne, prace inzynierskie nie zawierajg elementéw typowych dla projektu
inzynierskiego, np.: diagraméw przypadkdw uzycia w pracy dotyczace] projektu oprogramowania.
Zidentyfikowano réwniez przypadek, w ktérym cel i tres¢ pracy nie byta zgodna z jej tytutem.
W pracach pojawiaja sie btedy jezykowe i stylistyczne. Stwierdzono réwniez przypadki, w ktérych
w tresci pracy nie byto odwotar do pozycji literaturowych wykazanych w bibliografii. W niektérych
przypadkach ocena recenzenta i opiekuna nie uwzglgdniata pewnych niedociagnie¢ w pracy, co nie
znajdowato réwniez odzwierciedlenia w wystawionej ocenie (zawyzone oceny prac). W zwigzku
z powyiszym, rekomenduje sie wprowadzenie mechanizméw, ktére pozwolityby na identyfikacjg
i eliminacje stwierdzonych uchybier.

Pomimo sformutowanych powyiej zastrzezen oceniane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie
zakfadanych efektéw uczenia sig.

Studenci kierunku inzynieria danych nie sa autorami/wspétautorami publikacji fachowych, jednakze
biorg aktywny udziat w dziatalnosci két studenckich, w ramach ktérych, miedzy innymi, wygtaszali
referaty (jeden w roku 2016 i jeden w roku 2018) na Ogélnopolskiej Sesji Studenckich Kot Naukowych
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne s przejrzyste i zapewniajq
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku inzynieria danych na studiach pierwszego
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stopnia i umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggnigcia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajacym efektom uczenia sig okreslonym w programie studiéw. Warunki i procedury
uznawania efektéw uczenia sig uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sig oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidw. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie umozliwiaja réwne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosé
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronno$¢, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc i poréownywalnosé ocen.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych
z obszaru inzynierii danych. Osiggnigcie efektdw uczenia sie przez studentéw jest uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdar z realizacji projektow,
¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez
stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, {wiczen
laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych sa dostosowane do poziomu i profilu studiow, efektow
uczenia sig oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre akademicka Wydziatu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego stanowi 82 pracownikow
(stan na 30.12.2021), w tym: 6 profesoréw, 16 ze stopniem doktora habilitowanego, 44 pracownikéw
ze stopniem doktora, 16 magistréw. Reprezentuja oni rézne dziedziny nauki: inzynieryjno-techniczne,
spoteczne, Sciste i przyrodnicze. Struktura przynaleznosci kadry do dyscyplin  naukowych,
w przeliczeniu na peten etat, jest nastepujaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci — 32,5, inzynieria
mechaniczna — 17, ekonomia i finanse — 5,25, informatyka techniczna i telekomunikacja — 3,5,
matematyka — 3,25, inzynieria lgdowa i transport — 2, nauki prawne — 2 oraz cztery inne dyscypliny
ponizej 2 etatoéw kazda.
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Gtéwne kierunki badawcze kadry prowadzace] ksztafcenie na ocenianym kierunku, w zakresie
informatyki technicznej i telekomunikacji, dotycza projektowania baz danych i magazynow danych,
eksploracji danych, modelowania i badai symulacyjnych procesow, zarzgdzania projektami
informatycznymi, obliczed numerycznych, monitorowania procesow produkcyjnych, obliczen
symbolicznych, analizy sygnatéw, algorytmoéw inteligentnych, przetwarzania graféw. Zagadnienia
waine z punktu widzenia prowadzenia kierunku Inzynieria danych o profilu praktycznym sg zatem
obecne w prowadzonych przez nauczycieli akademickich w ostatnich kilku latach badaniach
naukowych.

Struktura kadry prowadzacej zajecia na kierunku inzynieria danych jest nastgpujaca: profesorowie 3,
doktorzy habilitowani 9, doktorzy 27 i pozostali 14. tacznie zajgcia dla 91 os6b studiujgcych na tym
kierunku prowadzi 53 nauczycieli akademickich. Sposréd tych os6b 22 osoby posiadajg tytut zawodowy
inzyniera.

Szczegdtowa analiza przedstawionej przez Uczelnig charakterystyki nauczycieli akademickich wskazuje,
7e nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku inzynieria danych reprezentuja nastepujgce
dyscypliny (wskazano zgodnie z nomenklaturg Uczelni): informatyka 2 osoby, ekonomia 5 o0sdb,
inzynieria produkcji 1 oséb, mechanika 7 oséb, budowa i eksploatacja maszyn 6 0s0b, inzynieria
mechaniczna 1 osoba, technologia produkcji 2 osoby, transport 1 osoba, chemia zwigzkow
metaloorganicznych 1 osoba, nauki o zarzadzaniu i jakosci 1 osoba, inzynieria lgdowa i transport
1 osoba, elektrotechnika 1 osoba, matematyka 2 osoby, naukio zarzadzaniu 1 osoba, nauki o polityce
1 osoba. Dorobek nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling informatyka nie jest bogaty.
Tylko 17 nauczycieli akademickich sposrod 53 prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku wykazato
publikacje, ktére mozna przypisa¢ do dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja. Struktura
tej 17-to osobowej kadry jest nastgpujaca: 3 doktorow habilitowanych, 11 doktoréw i 3 magistrow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku realizujg badania i posiadajg
bogaty dorobek naukowy przede wszystkim w dziedzinie nauk: inzynieryjno-technicznych, spotecznych
oraz &cistych i przyrodniczych. Problematyka podejmowanych prac obejmuje zagadnienia z zakresu
zastosowan informatyki w naukach odnoszacych sie do dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakoéci,
inzynieria mechaniczna, inzynieria lgdowa i transport. Ogdlnie obszary badan wykorzystywane we
wspomaganiu ksztatcenia studentéw i poszerzeniu ich wiedzy dotyczace dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja sg reprezentowane w ograniczonym stopniu.

Biorgc pod uwage, ze 52% punktow ECTS na ocenianym kierunku jest przypisanych do dyscypliny
informatyka techniczna i telekomunikacja, a okoto 50% na uczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
wykazuje sie kompetencjami, w tym dorobkiem naukowym lub do$wiadczeniem zawodowym
w zakresie tej dyscypliny oraz ocenianego programu studiow mozna stwierdzié, ze obsada kadrowa jest
wtadciwa. Prowadzg oni badania w obszarach badawczych zwigzanych z dyscypling informatyka
techniczna i telekomunikacja wymienionych wczesniej, zapewniajgc wtasciwg realizacje procesu
ksztatcenia na kierunku inzynieria danych prowadzonym na poziomie studiéw | stopnia o profilu
praktycznym. Jednocze$nie rekomenduje sig istotne wzmocnienie kadry o kolejne osoby posiadajgce
formalne kompetencje w zakresie wiodgcej dla kierunku dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja.

Nalezy takze wskazad, iz ocene informatycznych kwalifikacji kadry wzbogaca doswiadczenie zawodowe
wymienionej 17 osobowej grupy pracownikéw, ktéra posiada publikacje o charakterze
informatycznym lub kieruje duzymi projektami informatycznymi, co pozytywnie wpitywa na poziom
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realizowanych przez nich zaje¢ o charakterze praktycznym. Nalezy w podkresli¢, ze doswiadczenie
zawodowe wielu z tych oséb wynika z koordynacji duzych projektow informatycznych, wspétpracy
z firmami informatycznymi (np. TPSA, Comarch, Prosoft), Ministerstwem Finanséw, GDDKIA, firma
Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. w Kielcach. Dodatkowo pracownicy ci od kilku lat prowadzg dziatalnoé¢
dydaktyczna, co pozwala stwierdzi¢, iz posiadajg kompetencje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Niektérzy pracownicy z tej grupy ukoriczyli takie szkolenia specjalistyczne o charakterze
informatycznym. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze niektére zajecia ksztattujace umiejetnosci
praktyczne prowadzg osoby z doswiadczeniem zawodowym np. zajecia z zakresu projektowania
relacyjnych baz danych, zarzadzania bazami danych-SQL prowadzone s3 przez dyrektora Centrum
Informatycznego Politechniki §wietokrzyskiej.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje zajeé.

Przyjeta przez Uczelnie polityka obsady zajec¢ dydaktycznych realizowana jest stosownie do specyfiki
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej jednostki odpowiedzialnej za prawidtowe prowadzenie procesu
ksztatcenia. W procesie przydziatu zaje¢ bierze sig pod uwage: zgodnos¢ tematyki zaje¢ z profilem
zainteresowan naukowo-badawczych i dorobkiem naukowym nauczyciela akademickiego oraz z jego
doswiadczeniem zawodowym, zgodnoéé posiadanego tytutu zawodowego, stopnia naukowego lub
tytutu naukowego pracownika z kompetencjami wymaganymi do realizacji danych zaje¢
dydaktycznych. Takie podejécie potwierdza wage jaka przywigzuje Uczelnia do obsady zajeé
dydaktycznych i jest w petni prawidtowe. Jak wykazata szczegétowa analiza przedstawionej przez
Uczelnig obsady zaje¢ dydaktycznych oraz charakterystyki kompetencji nauczycieli akademickich
znajduje to potwierdzenie w sposobie obsady zaje¢ sktadajacych si¢ na program studiéw. Nalezy przy
tym wskaza¢ jednak na wyjatek zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, bedacego
z wyksztatcenia fizykiem oraz posiadajacym doktorat z mecha niki, ktéry mimo braku dorobku z zakresu
informatyki w roku akademickim 2021/2022 prowadzit zajecia: technologie informacyjne laboratorium,
podstawy informatyki, komputerowa grafika uzytkowa. Rekomenduje sie poprawe skutecznoéci
dziatan stuzacych weryfikacji poprawnoséci obsady zajec dydaktycznych i prawidtowej ich obsady.

Obcigzenie  godzinowe prowadzeniem zajeC  nauczycieli  akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami i stosunkowo niewielkie wobec
matej liczby studentéw na ocenianym kierunku. W biezagcym roku akademickim na wszystkich latach
studiéw byto 83 studentdw.

W programie studiéw kierunku inzynieria danych nie jest przewidziane prowadzenie zajed
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc. Jednakze w zwigzku z pandemia COVID-19
od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 pracownicy zostali przygotowani do realizacji
tych zajec. Wtadze Uczelni na biezgco monitorowaty przebieg prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia
na odlegtos¢ lub w miare mozliwosci, okreslaty zakres i formeg zaje¢ realizowanych na terenie Uczelni.
W semestrze letnim 2019/2020 oraz w roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie metoda na odlegtosé
odbywato sig w trybie synchronicznym zgodnie z planem zajeé.

Polityka kadrowa prowadzona jest na kilku ptaszczyznach, z ktérych gtéwne to: zatrudnianie nowych
pracownikéw (konkurs z okreslonymi oczekiwaniami pracodawcy), rozwdj naukowy (monitoring
dorobku naukowego pracownikéw), dziatalnog¢ dydaktyczna (ocena prowadzonych zaje¢ przez
studentéw i przetozonych). Kazdy pracownik poddawany jest okresowej ocenie (ostatnia ocena zostata
przeprowadzona w 2021 roku za lata 2017-2020), na podstawie wypetnianej przez nauczycieli Kartoteki
osiqgnie¢ nauczyciela akademickiego, ktéra dotyczy czterech gtéwnych obszaréw, tj.: dziatalnoéci
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naukowej, dziatalnoéci dydaktycznej oraz osiagnie¢ w zakresie organizacji, dydaktyki, badan
naukowych i zycia Uczelni. Ocena rozwoju naukowego pracownikéw odbywa sig gtéwnie poprzez
ocene liczby punktéw za publikacje oraz pozyskane granty.

Co semestr kierownicy katedr otrzymuja wyniki ocen swoich pracownikdw, wystawiane przez
studentéw, na podstawie anonimowe]j ankiety dostepnej w USOS. Przyjeto, ze w przypadku, gdy
pracownik otrzyma od studentéw ocene ponizej 3,25 (w skali od 1 do 5), to pisemnie ustosunkowuje
sie do uwag, a nastepnie odbywa rozmowe z kierownikiem wtasciwe] katedry i kolegium dziekariskim
w celu wyjasénienia stanu rzeczy i okrelenia dziatar naprawczych. W przypadku 0s0b, ktdre otrzymaty
ocene negatywna, Dziekan Wydziatu inicjuje dziatania naprawcze.

Opisane wyiej dziatania stwarzaja warunki do uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych przez kadre
prowadzacg ksztatcenie na ocenianym kierunku. W grupie aktualnie zatrudnionych nauczycieli
akademickich od roku 2015 zostaly zrealizowane nastepujace awanse naukowe: 7 doktoratow,
7 habilitacji i 1 profesura. Awanse te nie dotyczyly jednakze dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja. Nikt z wymienionej wczesniej grupy 17 osob nie uzyskat awansu w ciggu ostatnich
6 lat.

Z analizy danych pozyskanych podczas prowadzonej oceny wynika, ze nie wystepujg problemy
zwiagzane z rozwigzywaniem konfliktdw, a takie reagowaniem na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry prowadzace] ksztatcenie oraz
studentdw.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Biorgc pod uwage, ze:

— gtéwne kierunki badawcze zwigzane z dyscypling informatyka techniczna i telekomunikacja
dotycza projektowania baz danych i magazynéw danych, eksploracji danych, modelowania
ibadafi symulacyjnych procesdw, zarzadzania projektami informatycznymi, obliczen
numerycznych, monitorowania proceséw produkcyjnych, obliczen symbolicznych, analizy
sygnatéw, algorytmow inteligentnych, przetwarzania grafow,

—  wielu nauczycieli akademickich posiada doéwiadczenie zawodowe wynikajgce z koordynacji
duzych projektéw informatycznych, wspdtpracy z firmami informatycznymi (np. TPSA,
Comarch, Prosoft), Ministerstwem Finanséw, GDDKIA, firmg Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.
w Kielcach i kilkkoma innymi,

mozna stwierdzi¢, ze obsada kadrowa kierunku jest wiasciwa. Jednoczesnie rekomenduije sig jej istotne
wzmochienie o kolejne osoby posiadajace kompetencje w zakresie wiodace] dla kierunku dyscypliny
informatyka techniczna i telekomunikacja.

Obsada podstawowych zaje¢ jest zasadniczo wiasciwa, lecz w catoéci, wobec istniejgcych deficytéw
kadry z kwalifikacjami informatycznymi, nalezy zwrocic szczegolng uwage, aby prowadzone zajgcia
nawigzywaty do dziatalnosci badawczej pracownikow. Stwierdzono tylko pojedynczy przypadek
istotnie nieprawidfowej obsady zajec.
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Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami i stosunkowo niewielkie wobec matej liczby
studentéw na ocenianym kierunku.

Polityka kadrowa powinna w wiekszym stopniu uwzgledniaé¢ rozwdj kompetencji informatycznych
nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztafcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynek Uczelni wykorzystywany do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku jest obiektem
nowoczesnym i funkcjonalnym, co jest wynikiem kapitalnego remontu i modernizacji,
przeprowadzonych w latach 2012-2013.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sig, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidfowq realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. W kazdej z 9 pracowni komputerowych znajduje sie od 8 do 17
stanowisk komputerowych z odpowiednim specjalistycznym oprogramowaniem. Komputery s3
sukcesywnie wymieniane, aby spetnialy wymagania wynikajace z rozwoju technologii IT. W wiekszosci
pracowni studenci majg mozliwoé¢ dostepu do komputerdw poza obowigzkowym czasem zajeé.
Wszystkie pracownie wchodza w sktad Wydziatowego Laboratorium Komputerowego WZiMK s3 objete
opiekg techniczng (instalacja oprogramowania izarzadzanie komputerami), administracyjna
(w zakresie wsparcia oprogramowania: licencja, wsparcie uzytkownika, odnowienia licencji lub
subskrypcji) oraz merytoryczng (w zakresie wykorzystania oprogramowania uzytkowanego w ramach
prowadzonych zajed).

Standardowe oprogramowanie zainstalowane w pracowniach obejmuje pakiet biurowy MS Office,
a ponadto, zgodnie z przeznaczeniem danej pracowni, zainstalowane sg programy (systemy)
specjalistyczne wykorzystywane w dydaktyce (Srodowisko programistyczne jezykéw programowania
m.in. Fortran, C++, Delphi, JAVA, Open Source PYTHON), Eclipse, Android Studio, oprogramowanie
ORACLE m.in.: Oracle Database, Oracle SQL Developer, SQL Developer Data Modeler, MySQL Database,
MySQL Workbench, aplikacje baz danych, m.in.: MariaDB, Neo4), ONgDB, SAS 8 z wybranymi
pakietami, m.in. Enterprie Guide, Enterprise Miner, SAS Data Integration Studio, Data Warehouse,
aplikacje analityczne RStudio, Orange3, KNIME, STATISTICA, aplikacje iniynierii wiedzy, m.in:
FluentEditor, CogniPy, GraphDB, Graphileon, MATLAB, Mathcad, aplikacje matematyczne, SMath,
Maxima, pakiet sztucznej inteligencji SPHINX, Inteligentny System Wspomagania Decyzji Aitech DSS,
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BizAgiProcess Modeler, Nonita Software, Vensim PLE, FlexSIM, systemy klasy ERP: Comarch-CDN
Optima, IFC, OpenProject, CorelDraw, AutoCad, SolidWorks.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczer, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od aktualnie uzywanych
w dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiaja prawidlowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkoé¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umotzliwiaja prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Biblioteka jest bardzo nowoczesna, bardzo dobrze zorganizowana i zapewnia wygodny dostep
studentéw i pracownikéw naukowych do ksigzek i czasopism. Utatwia to takze fakt, ze wszystkie
budynki Politechniki Swigtokrzyskiej potaczone s tacznikami.

Zaréwno budynki kompleksu dydaktycznego, jak i domy studenckie Uczelni, wyposazone sg w sie¢
strukturalng LAN. W budynkach dydaktycznych rozmieszczono punkty dostepowe do
bezprzewodowego szerokopasmowego Internetu (WiFi). Nowoczesna infrastruktura IT pozwala na
korzystanie z zasobdw internetowych w pracach badawczych, w przygotowaniu zaje¢, w procesie
studiowania, a takze umotzliwia sprawna komunikacje z wykorzystaniem poczty elektronicznej.
Szeroki dostep do Internetu zapewnia mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wykorzystaniem wydziatowej
platformy e-learningowej Moodle. Kazdy student ma zaktadane indywidualne konto pocztowe na
serwerze uczelnianym. Dzieki temu, za posrednictwem wdrozonej ustugi uwierzytelniania, opartej
o centralny punkt logowania, ma dostep do m.in.: platformy moodle, bezprzewodowego Internetu
(eduroam), zdalnie do zasobow sieci uczelnianej z uzyciem ustugi VPN i wielu innych ustug
informatycznych. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Na potrzeby
studentow z niepetnosprawnoécia wprowadzono: rampy, platformy schodowe, windy dla oséb
2 niepetnosprawnosciami we wszystkich budynkach Uczelni, w tym w budynku Biblioteki Gtdwne;j
i Rektoratu, stanowisko komputerowe dla osdb stabo widzacych i niedowidzgcych na terenie biblioteki,
dyktafony i przenoéne petle indukcyjne w Biurze Oséb Niepetnosprawnych, system oznakowania
schodéw wewnetrznych klatek schodowych w ciggach komunikacyjnych i drogach ewakuacyjnych
(tasmy antyposlizgowe), tabliczki z numerem pigter (pismo Braille) na poreczach na potrzeby oséb
z dysfunkcjami wzroku, urzadzenia wspomagajgce osoby niewidome i niedowidzgce: klawiatury
i drukarki brajlowskie, symulatory mowy.

W zwiazku z pandemig COVID-19 podjgto intensywne dziatania zapewniajgce studentom
i nauczycielom dostep do nowoczesnych narzedzi synchronicznej pracy zdalnej, takich jak: zdalny
dostep do laboratoriéw (VPN), platformy komunikacyjne WebEx i eduMEET oraz platformy
umozliwiajace kontrole osiggnigtych efektéw uczenia sie (Testportal, moodle). Zakupiono sprzet
wspomagajacy ksztatcenie na odlegtosé: laptopy (5 sztuk), tablety graficzne (30 sztuk), kamery
przenoéne i ze statywami (61 sztuk), stuchawki bezprzewodowe (30 sztuk), gtosniki komputerowe (41).
Przeprowadzono réwniez szkolenia przygotowujace do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegtosc. Obecnie wypracowane narzedzia komunikacji zdalnej sa
wykorzystywane pomocniczo.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Swigtokrzyskiej jest jedyna ogdlnodostepng bibliotekg naukowo-
techniczng w regionie swigtokrzyskim (oddana do uzytku w roku 2004). W bibliotece znajduje sie: 256
miejsc dla czytelnikdw, 12 kabin do pracy indywidualnej i zespotowej, 96 nowoczesnych stanowisk
komputerowych z dostgpem do szerokopasmowego Internetu, elektronicznych katalogdw ksigzek i baz
bibliograficznych. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczed bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobSw bibliotecznych w formie tradycyjne;
i cyfrowej. Uzytkownicy maja wolny dostep do okoto 88% zbioréw bibliotecznych, w ukfadzie
przedmiotowym, wg klasyfikacji UKD. Studenci i pracownicy moga korzysta¢ z samoobstugowych
urzadzen do wypozyczania i zwrotow ksigzek, a takze wielofunkcyjnych urzadzen reprograficznych.
Maja takze mozliwosc elektronicznej rezerwaciji ksigzki oraz prolongaty zwrotu wypozyczonej pozycji.
Dostep do zasobdw elektronicznych Biblioteki jest mozliwy réwniez spoza Uczelni, za poérednictwem
serwera proxy. W celu utatwienia studentom dostepu do lektur zalecanych w sylabusach, od roku
akademickiego 2014/2015 dziata bibliograficzna baza Lektury zawierajaca aktualizowane na biezaco
spisy zalecanej w sylabusach literatury podstawowej i uzupetniajgcej. Baza jest zintegrowana
z katalogiem gtéwnym Biblioteki. Ksiegozbiér gromadzony jest drogg zakupu, wymiany
migdzybibliotecznej i daréw. Informacje o potrzebach literaturowych uzyskuje sie przede wszystkim
na podstawie analizy aktualnej oferty wydawniczej i sylabuséw oraz dezyderatéw pracownikéw,
doktorantow i studentéw sktadanych za posrednictwem e-maila, formularza dostepnego na stronie
internetowej Biblioteki lub bezposrednio u pracownika Biblioteki. W zwigzku z tym zasoby biblioteczne
s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiggu jezykowego, a takze formy wydawniczej,
z potrzebaminauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiagniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz
prawidtowg realizacje zaje¢. Zasoby biblioteczne obejmuja pi$miennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Biblioteka jest takie w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoécia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw. Jest takie wyposaiona w pokoje do
indywidualnej pracy studentéw i pracownikéw majacych pod opieka z dzieci. Jest to unikatowe
udogodnienie spotykane tylko w nielicznych bibliotekach.

Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych s3 monitorowane przez Wydziatowag Komisje ds. Jakosci
Ksztafcenia, zgodnie z Wydziatowa Ksiega Procedur i Instrukcji. Takze studenci biorg udziat
w monitorowaniu infrastruktury. Ich uwagi zgtaszane na cyklicznych spotkaniach z opiekunami grup,
dorocznych spotkaniach z kolegium dziekariskim oraz w komentarzach zamieszczanych w ankietach
oceniajgcych prowadzenie zaje¢ sg analizowane przez wtadze dziekariskie i w miare mozliwosci
sukcesywnie uwzgledniane.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczeri, pomocy i $rodkdw dydaktycznych. W przegladach tych
zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentow.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, s
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
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technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalnoéci zawodowe]j w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.
Baza dydaktyczna jest systematycznie modernizowana.

Infrastruktura i budynki, w tym biblioteka, sq dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia.
W zwigzku z pandemia COVID-19 podjeto intensywne dziatania zapewniajace studentom
i nauczycielom dostep do nowoczesnych narzedzi synchronicznej pracy zdalnej.

Uczelnia zapewnia studentom odpowiedni dostep do aktualnych zasobdéw informacji naukowej, w tym
aktualnej literatury, specjalistycznych ksiegozbioréw i czasopism naukowych.

Nauczyciele akademiccy i studenci moga na biezaco zgtaszac zapotrzebowanie na nowe pozycje
ksigzkowe lub czasopisma.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednostka wspétpracuje z szeregiem podmiotéw o zasiegu regionalnym, krajowym i zagranicznym
w zakresie konstruowania i realizacji programu studiow. Wspoétpraca z otoczeniem przyjmuje
zréznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sig. S3 to m.in.: realizacja praktyk i stazy,
prowadzenie zaje¢ przez praktykéw, realizacja wspdlnych projektow, dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz
szkét érednich, udostepnianie produktéw i technologii przez firmy, opiniowanie programu studiow,
prowadzenie warsztatéw dla studentéw, wspdtpraca przy konkursie na najlepsza prace dyplomowa.

W procesie tworzenia, realizacji i doskonalenia programu studiow dla kierunku uwzglednia sie opinie
i doéwiadczenie zewnetrznych interesariuszy, w szczegdlnosci podmiotow gospodarczych, instytucji
otoczenia biznesu i samorzadu terytorialnego, wykorzystujacych technologie informatyczne. Kluczowg
role we wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym petni Zespot Konsultacyjny (ZK) dziatajacy
przy Dziekanie Wydziatu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego. W jego sktad wchodzi 19
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przedstawicieli otoczenia zewnetrznego (w tym z branzy IT): podmiotow gospodarczych, instytucji
panstwowych i spofecznych oraz administracji lokalnej. W sktad Zespotu Konsultacyjnego dla
ocenianego kierunku wchodza przedstawiciele 4 przedsiebiorstw: Prezes Zarzadu Infover Sp. z 0. o,,
Kielce; Prezes Altar Sp. z o. o, Kielce; Executive Engineering Manager General Electric Polska,
Warszawa; Prezes Computer Complex Sp. z o0.0., Kielce. Przedstawiciele Zespotu Konsultacyjnego
petnig role doradczg iopiniodawczg w sprawach wptywajacych na zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia, na ksztattowanie kompetencji przysztych absolwentéw, a takze na doskonalenie oferty
dydaktycznej, przede wszystkim poprzez opiniowanie programéw studiéw. Co najmniej raz do roku
organizowane s3 posiedzenia ZK, ktdre zapewniajg: 1) wymiane informacji na temat potrzeb rynku
pracy izapotrzebowania biznesu na konkretne kompetencje i umiejetnosci studentéw oraz
absolwentéw; 2) tworzenie przestrzeni do wymiany informacji pomiedzy studentami, absolwentami
i partnerami w zakresie zapotrzebowania kadrowego; 3) wymiane pogladdéw przy tworzeniu sylabuséw
i programow obecnych i planowanych kierunkéw i zakreséw studidw.

Oprocz Zespotu Konsultacyjnego Uczelnia $cisle wspétpracuje réwniez z innymi przedsiebiorstwami
krajowymi i zagranicznymi, m.in.: ITM CODE Sp. z 0.0., OptiBuy Sp. z 0. 0., Algolytics Technologies Sp.
z 0.0., Cognitum Services S.A., Sirma Al Ontotext, metaphacts GmbH, Google Cloud, Atos Sp. z o. o.
Dzigki tej wspétpracy studenci majg dostep do wiedzy przydatnej w opracowywaniu prac
dyplomowych, wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi badawczych oraz mozliwoéé nabycia
dodatkowych kompetencji potwierdzonych certyfikatami. Zaangazowanie podmiotéw zewnetrznych
umozliwito: 1) zorganizowanie zaje¢ prowadzonych z udziatem ekspertow zewnetrznych z firm: ITM
CODE Sp. z 0.0, OptiBuy Sp. z 0. 0., Algolytics Technologies Sp. z 0.0. w ramach zaje¢ nowe technologie
w systemach informatycznych — warsztaty wysoko ocenione przez studentéw; 2) zorganizowanie stazy
i praktyk zawodowych; 3) wspotprace z firma Cognitum Services S.A. w zakresie wykorzystania aplikacji
komputerowych opracowanych przez firme na zajeciach i przy realizacji wspdlnych projektéw B+R;
4) zapoznanie studentéw z nowoczesnymi technologiami semantycznymi i oprogramowaniem
opartym na jezykach i standardach Semantic Web - prowadzenie wspdélnych prac B+R z udziatem
ekspertéw z firmy Sirma Al Ontotext; 5) wykorzystanie produktéw firmy metaphacts GmbH
dostarczajacej platforme umozliwiajaca przyspieszenie odkrywania wiedzy z danych; 6) zaoferowanie
studentom oraz pracownikom bezptatnego dostepu do laboratoriéw zwigzanych z Google Cloud
Platform (GCP); laboratoria s3 przygotowane w formie praktycznych instruktazy a szkolenie skupia sie
na podnoszeniu umiejetnosci chmurowych inzynieréw i zwigkszaniu adopcji wokét Cloud computing;
7) prowadzenie przez dwa lata zaje¢ przez eksperta firmy Atos Sp. z 0. 0. z przedmiotu bazy danych
typu Big Data.

Dalszy rozwoj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym samorzgdowym, jest jednym
z celéw strategicznych Jednostki, dlatego monitorowane s nastepujace zadania: 1) rozszerzenie
udziatu przedstawicieli przedsiebiorcéw, instytucji otoczenia biznesu i samorzadu w procesie
ksztafcenia studentéw, w tym: rozwéj wspdipracy z interesariuszami zewnetrznymi, gtdwnie
w zakresie opracowywania i doskonalenia programéw studiow, zwiekszenie udziatu do$wiadczonych
ekspertéow w procesie dydaktycznym, zwiekszenie liczby przedsiebiorstw wspétpracujacych ze
studentami w zakresie praktyk i prac dyplomowych; 2) realizacja wspdlnych projektéw z podmiotami
otoczenia gospodarczego, a wsrdd nich: upowszechnienie informacji o zainteresowaniach
i mozliwosciach badawczych nauczycieli akademickich, aktywizacja pracownikéw do wspdtpracy
z gospodarkyg w zakresie transferu wiedzy i technologii, intensyfikacja wspétpracy z instytucjami
samorzadowymi w zakresie prac na rzecz rozwoju regionu i kraju, rozwéj wspdtpracy ze Swietokrzyskim
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Centrum Innowacji i Transferu Technologii, klastrami, inkubatorami przedsigbiorczosci, Kieleckim
Parkiem Technologicznym w zakresie pozyskiwania partnerow do projektow moiliwych do
zrealizowania z wykorzystaniem érodkdéw z Unii Europejskiej, NCN, NCBiR.

Potwierdzeniem wptywu otoczenia gospodarczego na koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiéw sg w szczegdlnosci: wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji programu studidow -
konsultacje treici programowych, wspétpraca w zakresie praktyk zawodowych - uaktualniono
programy praktyk zawodowych dla wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow, wspotpraca
w zakresie aktywizacji dziatalnosci kot naukowych. Z inicjatywy ZK organizowane sg spotkania z kofami
naukowymi i studentami, na ktére zapraszani sa przedstawiciele pracodawcéw; cztonkowie kot
referuja osiggniecia w minionym roku, przedstawiajg plan dziatari na kolejny rok, konsultujg lub
zgtaszaja uwagi do wiadz Jednostki (pandemia COVID-19 spowodowata chwilowa przerwe w tej
aktywnosci). W efekcie wspétpracy z otoczeniem zewngtrznym wprowadzane s3 zmiany w programie
studiow. Na etapie tworzenia programu studiéw (od roku 2015/16) wprowadzono np. coaching
kariery/ podstawy coachingu/ autoprezentacja i wystgpienia publiczne, akademickie dobre
wychowanie, zarzadzanie relacjami z klientem/zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Natomiast od roku
akademickiego 2019/2020 w efekcie konsultacji wprowadzono: projektowanie relacyjnych baz danych
— MS SQL, nowe technologie w systemach informatycznych, zaawansowane zastosowania arkuszy
kalkulacyjnych, centralne banki danych, wybrane aspekty planowania i realizacji badari, podstawy
biznesplanu, podstawy planowania dziatalnosci gospodarczej /planowanie kariery zawodowey.

Doskonaleniu programu studiéw stuzg rowniez, przekazywane po kazdym roku akademickim
Dziekanowi i Radzie Programowe], wyniki badar ankietowych przeprowadzonych przez Akademickie
Centrum Kariery (ACK) oraz dane o losach absolwentéw udostepniane w Ogodlnopolskim Systemie
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét Wyzszych (ELA).

Istotny element wspdtpracy z otoczeniem zewngtrznym stanowi dziatalno$¢ dydaktyczna. Przyktadami
zajeé dla studentdw prowadzonymi przez praktykdw sa m.in. centralne banki danych. wybrane aspekty
planowania i realizacji badan (la boratorium), nowe technologie w systemach informatycznych
(laboratorium), coaching kariery/ podstawy coachingu/ autoprezentacja | wystgpienia publiczne
(éwiczenia), bazy danych typu Big Data (wyktad, projekt).

Waznym elementem zaangazowania spotecznego Uczelni sg dziatania na rzecz szkét $rednich. Od roku
2022 nauczyciele akademiccy objeli opieka szkoty srednie, patronujg 96 szkotom ponadpodstawowym
z regionu $wietokrzyskiego. Do zadar opiekuna nalezy regularne kontaktowanie sig z dyrekcja szkoty,
zapewnianie aktualnych materiatéw informacyjnych (ulotki, plakaty), odbywanie spotkan z uczniami
i nauczycielami. W ramach Naukowego Kota Matematycznego ,Funkcjonat” na Uczelni od wielu lat jest
prowadzone kétko matematyczne, na ktore uczegszcza miodziez szkolna. Jednostka wspdtorganizuje
z Samorzadowym Osrodkiem Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
cykliczne spotkania dla nauczycieli matematyki pod nazwa ,Seminarium Jakosci Ksztatcenia
Matematycznego”. Od roku 2020 na Uczelni organizowany jest cykl warsztatéw w ramach
przedsiewziecia ,Dzief z Inzynierig Danych”, na ktéry zapraszani s uczniowie szkét érednich
zainteresowani technologiami informatycznymi.

W czasie pandemii Covid-19 i czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni zapewniony byt udziat
interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w réznych formach wspétpracy w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow. Zajecia prowadzone byly w formie zdalnej, realizowane
byly praktyki. Wdrozone technologie grupowej pracy zdalnej i dostepu do danych (m.in. WebEx,
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eduMEET, ustuga zdalnego dostepu do laboratoriéw komputerowych PSk/VPN) umozliwity utrzymanie
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz prowadzenie zaje¢ przez zewnetrznych ekspertow
w bezpieczny sposdb.

Jednostka prowadzi okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym (m.in.
w ramach wspdtpracy z Zespotem Konsultacyjnym podczas odbywajacych sie minimum raz do roku
spotkar)) w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnoéci doboru instytucji
wspdtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentdw,
awyniki tych przegladéw sa wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy i programu
studiow. Rada Wydziatu zatwierdza ewaluacje zakresu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przeprowadzang podczas corocznej oceny realizacji Strategii Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji wspdtpracujacych jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku inzynieria danych. Wspdtpraca jednostki
z otoczeniem zewngtrznym prowadzona jest w sposéb systematyczny, w formach adekwatnych do
celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiagania przez studentow
efektow uczenia sie. Réwniez podczas pandemii Covid-19 i czasowego zawieszenia funkcjonowania
Uczelni utrzymywane byty kontakty z otoczeniem zewnetrznym. Jednostka prowadzi cykliczne
przeglady wspétpracy z interesariuszami, a jej wyniki wykorzystywane s3 do doskonalenia wspotpracy
oraz programow studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia koncentruja sig na programie Erasmus+. Formy
dziatari w tym zakresie obejmuja:
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— zawieranie umow bilateralnych i uczestnictwo w ramach programu Erasmus+ z zagranicznymi
jednostkami partnerskimi. Liczba miejsc zaplanowanych co roku dla studentow kierunku inzynieria
danych wynosi 91, a dla pracownikéw akademickich 56,

— statg aktualizacje oferty dydaktycznej w zakresie zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim dla
przyjezdzajgcych studentdw programu Erasmust+,

— prowadzenie wyktadéw w jezyku angielskim przez profesoréw wizytujacych dla studentéw kierunku
inzynieria danych (nauczyciele akademiccy z nastgpujgcych uczelni: Universite Sorbonne Paris
NordParis, France, semestr letni 2016/2017, University of Genoa, Genoa, Italy, czerwiec 2019,
Carleton University School of Archtecture, Ottawa, Canada, czerwiec 2021).

Stwarzane sg zatem mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdéw zwiazanej z ksztatceniem na kierunku. Dodatkowo prowadzone byty takie dziatania jak
udziat w targach edukacyjnych w Charkowie, Pottawie oraz tucku, miedzynarodowa wspotpraca
w zakresie nauk matematycznych z Uniwersytetem de la Laguna (Teneryfa, Hiszpania) w zakresie
geometrii algebraicznej i algebry oraz zagraniczne wyjazdy pracownikéw finansowane z innych Zrédet
niz program Erasmus+. W latach 2016-2021 liczba pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku
inzynieria danych, ktérzy uczestniczyli w wyjazdach w ramach programu Erasmus+ wyniosta fgcznie 22
osoby.
W latach 2016-2021 zrealizowano 7 wyjazdow studentéw kierunku inzynieria danych w ramach
programu Erasmus+. Liczba ta jest niewielka co zapewne wynika z pandemii COVID-19 oraz ogolnie
bardzo matej liczby studentéw kierunku inzynieria danych.
W ramach ocenianego kierunku studenci realizujg laboratorium z jezyka angielskiego i jezyka
angielskiego specjalistycznego. Uczestnicza ponadto w wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim
np. Database solutions /Fundamentals of computer science, Advanced Methods of Statistics, Modern
technological solutions in the field of management and fastgrowing industries, Innovative methods and
trends with specific focus on Microgrids and Sustainable Energy technologies, celem podniesienia ich
kompetencji jezykowych i przygotowania do wyjazdow zagranicznych.

Monitorowanie i ocena zakresu umiedzynarodowienia dokonywane sg na kilku poziomach. Rada

Wydziatu zatwierdza coroczne sprawozdanie z dziatalnogci Programu Erasmus+ sktadane przez

Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny

stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Ma to odzwierciedlenie w corocznie sporzgdzanym

sprawozdaniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Rada Wydziatu zatwierdza coroczng
ewaluacje Strategii Wydziatu. Poniewaz umigdzynarodowienie dziatalnoéci naukowej i edukacyjnej jest
jednym z celéw szczegétowych strategii, monitorowane sg nastepujgce zadania: rozwdj mozliwosci
ksztatcenia w jezyku angielskim — zwigkszenie liczby przedmiotéw, zwiekszenie liczby zajgc
prowadzanych przez profesoréw wizytujacych z zagranicy, intensyfikacja dziatarn w zakresie wymiany
studentéw i pracownikéw Woydziatu (Erasmus+, umowy z uczelniami zagranicznymi, akcje
informacyjne) oraz intensyfikacja dziatan na rzecz pozyskiwania studentdw gtdwnie z krajow Europy
Wschodniej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasigg umigdzynarodowienia procesu ksztafcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia koncentrujg sie na programie Erasmus+.

Uczelnia stwarza mozliwosci w zakresie mobilnosci studentéw (licznie zawarte umowy hilateralne),
jednakze udostgpnione dane dotyczace kierunku inzynieria danych wskazuja na ograniczone
zainteresowanie studentéw wyjazdami za granice.

Dodatkowo prowadzone sg takie dziatania jak udziat w targach edukacyjnych, zagraniczne wyjazdy
pracownikow oraz migdzynarodowa wspdtpraca w zakresie dyscyplin, do ktérych przypisano oceniany
kierunek.

Monitorowanie i ocena zakresu umiedzynarodowienia dokonywane sg na kilku poziomach. Rada
Wydziatu zatwierdza coroczne sprawozdanie z dziatalnodci Programu Erasmus+ sktadane przez
Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus-+. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci ocenianego kierunku majg zapewnione kompleksowe i state wsparcie, ktdre przyjmuje rézne
formy — materialne, organizacyjne i merytoryczne. Zapewniajg je w szczegdlnosci prowadzacy zajecia,
ktérzy sa dostepni w ramach konsultacji dla studentéw w wymiarze co najmniej dwdch godzin
tygodniowo. Informacje o godzinach konsultacji dostepne s§ w uczelnianym systemie obstugi
studentow (USOS) oraz na drzwiach pomieszczeri poszczegolnych pracownikdw. Ponadto opiekunowie
prac dyplomowych maja obowigzek realizacji minimum 10 godzin konsultacji z dyplomantem,
w terminach dogodnych dla obu stron. W okresie ograniczenia funkcjonowania Uczelni i obowigzku
prowadzenia nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ konsultacje
prowadzono w trybie online - obecnie przyjmujg one forme zaréwno spotkar na miejscu oraz zdalnych
(czgsto w dodatkowych terminach). W okresie ograniczenia funkcjonowania Uczelni z powodu
epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, Uczelnia bardzo sprawnie funkcjonowata dydaktycznie w trybie
zdalnym. Studenci mieli mozliwo$¢ otrzymania instrukeji korzystania z uczelnianych systeméw. Na
Uczelni nie stwierdzono przypadkow wykluczenia cyfrowego.

Uczelnia zapewnia studentom kierunku inzynieria danych wsparcie z zakresu przygotowania do
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem, ktére przyjmuje zroznicowane formy. W ramach
programu studiéw realizowane sa zajecia pozwalajace na zdobycie umiejetnosci szczegdlnie waznych
na rynku pracy, w szczegdlnosci zajecia obieralne z zakresu autoprezentacji i coachingu (do wyboru
12 3), ekonomii (podstawy ekonomii, finanse przedsiebiorstw, system informacyjny rachunkowosci,
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podstawy biznesplanu) czy planowania i rozwoju kariery (zarzqdzanie zasobami ludzkimi/ zarzqdzanie
relaciami z klientami, planowanie kariery ~zawodowej/podstawy planowania dziatalnosci
gospodarczej). Ponadto w programie studiow dla semestru | zawarto rowniez przedmiot akademickie
dobre wychowanie, ktéry ma na celu nauke zasad savoir-vivre poprzez m.in. scenki rodzajowe
i dyskusje.

Na Uczelni preinie funkcjonuje Akademickie Centrum Kariery (ACK), ktorego dziatalnos¢ skupia sie
przede wszystkim na rozpowszechnianiu wséréd studentéw ofert pracy (pozyskiwanych gtownie
z urzedéw pracy). Oferty te zamieszczane s zaréwno w tradycyjnych kanatach komunikacji (gabloty
na kampusie, biuro ACK), jak i nowoczesnych (strona internetowa, profil w portalu spotecznosciowym
Facebook). ACK zajmuje sie rowniez szeroko pojetym doradztwem zawodowym (w tym pomocg
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych) oraz badaniem losow absolwentow. Na szczegolng
uwage zastuguja liczne projekty, ktére obejmujg m.in. Akademickie i Mtodziezowe Targi Pracy oraz
Studenckie Targi Pracy i Praktyk, cykl szkoler organizowanych wspéinie z Wojewaddzkim Urzedem Pracy
przy wspétpracy psychologdw i doradcéw zawodowych w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,
spotkania dotyczace programu Work&Travel (takze z konsulem Stanéw Zjednoczonych) czy spotkania
z przedstawicielami firm. W latach 2020-2021 odbyto sie wiele spotkari online (cykl bezptatnego
poradnictwa zawodowego, eventy rekrutacyjne, webinary). Realizowane sg réwniez projekty majgce
na celu wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami w znalezieniu pracy, np. ,Niepetnosprawni na etacie”,
,Gotowi do zmian II”. Dodatkowo na Uczelni realizowane sg programy wspotfinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej, ktére obejmujg m.in. ptatne staze w wymiarze 120 godzin dla kazdego studenta
(projekt ,Politechnika Swietokrzyska nowoczesng uczelnia w europejskiej przestrzeni gospodarczej”)
czy tez certyfikowane szkolenia dotyczace umiejgtnosci zaréwno spotecznych (np. Metody zarzgdzania
projektami informatycznymi PRINCE2), jak i technicznych (np. ERP Optima, SolidWorks, Aptis, ILCE
CEFR, CISCO).

Studenci wybitni moga korzysta¢ z wielu mozliwosci wsparcia. W szczegolnoéci maja mozliwosc
ubiega¢ sie o stypendium Rektora. Zasady przyznawania go okreéla Regulamin $wiadczen. Ponadto
warto zwrdcié¢ uwage na organizowany przy wspotpracy ACK konkurs na najlepszg prace dyplomowa,
ktéry w roku akademickim 2021/2022 bedzie realizowany po raz czwarty. Studenci ocenianego
kierunku moga korzysta¢ z mozliwosci indywidualizacji studiow. Zgodnie z regulaminem moze ona
przyja¢ dwojaka forme: indywidualnego planu studidw (zmiana form zaliczen, liczby punktow ECTS
wymaganej do przejécia na kolejny semestr, planu zajec czy termindw zaliczer i egzaminow) oraz
indywidualnego programu studiéw (indywidualny dobor zajed, takze nieobjetych programem studiow,
mentoring opiekuna naukowego). Studenci majg mozliwos¢ wykorzystania infrastruktury Uczelni do
wiasnych projektow.

Uczelnia zapewnia wsparcie réznego typu studenckich form aktywnoéci, w szczegdlnosci sportowych,
artystycznych, organizacyjnych i w zakresie przedsigbiorczosci. Studencka dziatalnoé¢ sportowa skupia
sie wokét uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktory pozwala na dziatalnodé w wielu
sekcjach skupiajacych sie wokoét danej dyscypliny sportowej. Infrastruktura sportowa jest dostgpna dla
studentéw nie tylko podczas zajeé wychowania fizycznego. Obejmuje m.in. nowoczesny stadion
lekkoatletyczno-pitkarski otwarty w 2021 roku, halg sportowg oraz kompleks boisk plazowych. Na
Uczelni dziatajg liczne organizacje studenckie (m.in. chér, Akademicki Klub Turystyki Kwalifikowanej
SABAT, Stowarzyszenie Absolwentdw), takze o zasiggu krajowym (Studenckie Forum Business Centre
Club) i miedzynarodowym (AIESEC). Interdyscyplinarny rozwdj studentéw wspierany jest rowniez
poprzez opisane wyzej inicjatywy Akademickiego Centrum Karier.
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Wsparcie dla studentow uwzglednia potrzeby réinych grup, w szczegdlnosci oséb
z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni istnieje Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, a interesy tej grupy studentéw reprezentuje przed wtadzami
Uczelni petnomocnik rektora ds. 0s6b niepetnosprawnych. Funkcjonuje tez Komisja ds. Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych, ktérg stanowig m.in. petnomocnicy dziekandw na wszystkich wydziatach oraz
przedstawiciele samorzadu studentéw i doktorantéw. Dla studentdw z niepetnosprawnosciami
dostgpne s3 bezptatne konsultacje ze specjalistami (prawnik, psycholog, lekarz medycyny pracy) oraz
doradcg zawodowym. Studenci ci mogg réwniez wnioskowac¢ o indywidualng organizacje studiéw czy
stypendium specjalne. Budynki Uczelni, w ktérych realizowane jest ksztatcenie na ocenianym kierunku,
w wyniku remontu przeprowadzonego w latach 2012-2013 zostaty dostosowane do potrzeb oséb
z ograniczong mobilnoscig i innymi rodzajami niepetnosprawnosci. Wsparcie studentéw z zagranicy
skupione jest wokot inicjatyw Dziatu Rozwoju Kadry Naukowej i Wspdtpracy Miedzynarodowej
i indywidualnym wsparciu takich studentéw. Na ocenianym kierunku studiuje 1 osoba pochodzaca
z Ukrainy (18 na catym Wydziale). Strona Uczelni dostepna jest w jezyku angielskim, cho¢ ogranicza sie
do informacji zwigzanych z wymiang miedzynarodowa. W jezyku ukrairiskim przygotowano jedna
podstrong zawierajgcg najwazniejsze informacje o biezacej sytuacji imozliwoéciach wsparcia
studentow z tego kraju.

Studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o wszystkie $wiadczenia gwarantowane przez ustawe Prawo
o szkolnictwie wyzszym: stypendium socjalne, rektora, dla 0séb niepetnosprawnych oraz zapomoge.
Wszystkie procedury z tego zakresu reguluje regulamin $wiadczen, ktéry jest ustalany w porozumieniu
zsamorzadem studenckim i zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej. Wszyscy studenci Uczelni
mogg wnioskowac o miejsce w domu studenckim. Baza noclegowa obejmuje ponad 1300 miejsc
(w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami) w 6 budynkach, z ktérych wiekszoé¢ jest wyremontowana
(ostatni remont zostat zrealizowany w 2018 roku). Priorytet w otrzymywaniu miejsc w domach
studenckich majg studenci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, nastepnie studenci wnioskujgcy
o zakwaterowanie z matzonkiem lub dzieckiem i studenci w trudnej sytuacji materialnej lub
komunikacyjnej. Do 31 stycznia 2020 roku na Uczelni funkcjonowata stotéwka studencka, ktéra
z powodu niskiego zainteresowania studentéw zostata zamknieta. Obecnie ustugi gastronomiczne na
kampusie Swiadcza podmioty zewnetrzne. Budynek bytej stotéwki ma by¢ zaadaptowany na cele
studenckiej dziatalnosci kulturalnej i sportowej. Cennym udogodnieniem dla studentdw jest
dostepnosc na terenie Uczelni pomocy medycznej. Swiadczona jest ona przez firme zewnetrzng na
podstawie umowy na czas nieokreslony zawartej w 2013 roku. Przychodnia studencka zlokalizowana
jest w jednym z domoéw studenckich i zapewnia dostep do licznych specjalistow: okulisty, ginekologa,
pulmonologa, kardiologa, stomatologa, reumatologa, laryngologa, neurologa, otolaryngologa oraz
konsultacje psychologiczne. W ramach umowy realizowane jest réwniez wsparcie psychologiczne
i psychoterapeutyczne w O$rodku Srodowiskowe]j Opieki Psychologiczno-Psychoterapeutyczne;.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw, ktérego trzon stanowig opiekunowie poszczegdlnych
lat. Z zatozenia majg oni stanowi¢ pierwszy punkt kontaktu dla studentéw w przypadku uwag, ktére
w razie potrzeby mozna zgtaszac tez do innych organdéw (kierownicy katedr, prodziekani, prorektorzy
czy rektor). Skargi i wnioski mozna zgtasza¢ w rézny sposéb: pisemnie, z wykorzystaniem érodkéw
komunikacji elektronicznej oraz ustnie. Obowigzki opiekuna roku obejmujg w szczegolnosci
odbywajace sig przynajmniej raz na semestr spotkania ze studentami, podczas ktérych moga oni zgtosié
zastrzezenia dotyczace procesu ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonuja takie komisje dyscyplinarne,
w ktérych zapewniona jest reprezentacja glosu studentéw, oraz funkcja Rzecznika dyscyplinarnego
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ds. nauczycieli akademickich. Opisane kanaty komunikacyjne nie funkcjonujg jednak w petni sprawnie
— zdarzaja sie przypadki, iz opiekunowie lat nie wywiazuja sig¢ w petni ze swoich obowigzkow, czesc
studentéw nie ma éwiadomoéci istnienia réznych mozliwosci zgtaszania zastrzeien, a na uwagi
przekazywane przez studentéw prowadzgcym zajecia nie zawsze jest udzielana odpowiedz. Wobec
powyzszego rekomenduje sie ewaluacje zaangazowania opiekunéw roku oraz zwigkszenie udziatu
studentow w pracach nad programem studiow.

Dziatania informacyjne i edukacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentdw realizowane s3 gtéwnie
poprzez obowigzkowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy. Ponadto na
semestrze | realizowany jest przedmiot bezpieczeristwo i higiena pracy, podczas ktdrego studenci sg
zapoznawani z takimi zagadnieniami jak ochrona prawna pracy, moiliwe zagrozenia w Srodowisku
pracy, zasady ergonomii pracy czy tei tworzenia bezpiecznego stanowiska roboczego. Na Uczelni
powotano petnomocnika rektora ds. réwnego traktowania. Osoba powotana na to stanowisko
zobowiazana jest do wspétpracy z samorzadem studenckim i doktorantéw oraz zachowania
najwyzszych standardéw etycznych i dochowania tajemnicy w powierzonych sprawach, a zadania
obejmuja analize obowigzujacych przepisdw prawa powszechnego i wewnetrznego Uczelni
obejmujgcych przedmiotowe zagadnienie, udzielanie osobom zwracajacym sie do petnomocnika
informacji o dostepnych érodkach przystugujacej im ochrony prawnej oraz wskazowek dotyczacych
mozliwoéci uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy. W razie potrzeby petnomocnik moze
podejmowac czynnosci zmierzajgce do polubownego zatatwienia sprawy, w szczegolnosci mediacjg.

Waznym aspektem systemu wsparcia studentéw ocenianego kierunku jest obstuga studentow
w zakresie spraw formalno-prawnych $wiadczona co do zasady przez pracownikéw dziekanatu
Wydziatu. Zaréwno mozliwosci kontaktu, jako$¢ obstugi, jak i godziny otwarcia sg dostosowane do
potrzeb studentéw i oceniane przez nich wysoko. Pracownicy administracji maja zapewnione
finansowanie samorozwoju poprzez szkolenia, ktore sa regularnie realizowane —w latach 2020/2021
odbyto sie ich 14, gtéwnie webinaréw dotyczacych zmian w przepisach prawa. Funkcjonalnosc
,wirtualnego dziekanatu” realizowana jest poprzez powszechnie stosowang platforme USOS dostepng
dla kazdego studenta.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu
Studenckiego Politechniki  Swietokrzyskiej zaréwno na szczeblu ogélnouczelnianym, jak
i wydziatowym. Gtéwnymi jego organami sg: Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego, Wydziatowe
Rady Samorzadu Studenckiego, Rada Osiedla Akademickiego oraz Rady Mieszkaricéw poszczegélnych
doméw studenckich. W skiad Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego wchodzi 18 0sdb,
w Wydziatowych Radach jest 6-12 oséb, a w Radzie Mieszkancéw kazdego domu studenckiego z reguty
2-5 oséb. Zakres zadan Samorzadu obejmuje w szczegdlnosci ochrong praw studenta, starania
o godziwe warunki studiowania oraz poprawg warunkow socjalno-bytowych studentdéw, inspirowanie
i opieke nad studencka dziatalnoscig naukowg, sportowsq i kulturalna. Zadania te realizowane sg m.in.
poprzez opiniowanie programéw studiow, delegowanie przedstawicieli do ciat kolegialnych Uczelni,
rozdziat érodkéw na cele studenckie czy tez opiniowanie oraz uzgadnianie tresci dokumentow
dotyczacych procesu ksztafcenia studentéw. Cztonkowie organow Samorzadu Studenckiego korzystaja
réwniez z inicjatyw Parlamentu Studentdw RP czy tez komisji branzowe; wiasciwej dla Uczelni — Forum
Uczelni Technicznych (m.in. udziat w obozie szkoleniowym ,Poligon 2021”). Na uwage zastuguje bardzo
rozbudowana dziatalnoéé kulturalno-rozrywka, ktéra obejmuje kursy tarica, koncerty i wystepy grup
kabaretowych, sprzedaz bluz uczelnianych, organizacje Studenckiego Balu Sylwestrowego, coroczny
obdéz szkoleniowo-adaptacyjny dla nowo przyjetych, kiermasze i zbidrki charytatywne. Zdecydowana
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wigkszos¢ z opisanych inicjatyw realizowana jest w klubie studenckim ,Pod Krechg”. Dziatalnosé
obejmuje takze dziatania wykraczajace poza mury uczelni np. Swietokrzyski Festiwal Nauki,
Politechnika Dzieciom, Targi Pracy PSK. Samorzad dysponuje érodkami oraz infrastrukturg, ktére
odpowiadajg ich aktualnym potrzebom. Studenci ocenianego kierunku maja petng swobode zrzeszania
sie w organizacjach studenckich, funkcjonuje 1 koto naukowe, ktérego dziatalno$¢ skupia sie na nauce
praktycznego przetwarzania danych i ich analizy.

Przeglad wsparcia realizowany jest na wiele sposobdw, zaréwno sformalizowanych, jak i mniej
oficjalnych. Dziatania Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw wspierajg wiadze dziekanskie,
realizowane sg regularne spotkania. W systemie USOS na koniec kazdego semestru sg uruchamiane
ankiety zaje¢ dydaktycznych. Ich zwrotnosé nie jest zbyt wysoka, czego powodem moze by¢ brak
inicjatyw zwigkszajacych $wiadomos¢ dziatari naprawczych podjetych w wyniku przestania przez
studentow ankiet. Z kazdego spotkania opiekuna grupy ze studentami jest sporzadzany protokét. Na
kierunku prowadzone byty spotkania z opiekunem dla wszystkich studentéw — niestety z inicjatywy
zrezygnowano w roku 2020 z powodu ograniczeri w funkcjonowaniu Uczelni w wyniku pandemii wirusa
SARS-CoV-2. Rekomenduje sig powrdt do takich spotkan. Studenci maja zapewniong reprezentacje
w gremiach zwigzanych z jakoscig ksztafcenia, w szczegdlnosci w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Radzie Programowej. Niestety udziat studentéw w pracach Rady jest ograniczony i nie
otrzymujg oni wszystkich informacji zwigzanych z jej dziatalnoscig. Rekomenduje sie przekazywanie
informacji i dokumentdw majacych zwigzek z pracami Rady (uchwaty, proponowane zmiany
w programie studidw itp.) odpowiednio wczesnie, aby przedstawiciele studentéw mogli sie z nimi
zapoznac, skonsultowac je w miare mozliwosci w szerszym gronie i w razie potrzeby wnieéé uwagi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie zapewniane studentom ocenianego kierunku jest co do zasady kompleksowe i obejmuje
dziatania na wielu pfaszczyznach. Studenci majg szerokie mozliwoéci rozwoju i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej i wejscia na rynek pracy, ktére zapewnia w szczegodlnosci
Akademickie Centrum Karier. Wsparcie uwzglednia indywidualne potrzeby rdéznych grup studentdw,
w szczegolnosci studentéw wybitnych, z niepetnosprawnos$ciami, zagranicznych. Studenci maja
mozliwos¢ realizowania swoich zainteresowan zwigzanych z kierunkiem, poprzez dziatalnoéé w kole
naukowym, oraz artystycznych (m.in. chér akademicki) czy sportowych (liczne sekcje sportowe).
Infrastruktura Uczelni jest wspétczesna i rozbudowana, co sprzyja rozwojowi studentéw. System skarg
i wnioskdw, cho¢ w sporej czesci sformalizowany, nie funkcjonuje w petni sprawnie — nalezy
wprowadzi¢ zmiany prowadzace do szerszego uwzgledniania opinii studentéw i dokona¢ ewaluacji
funkcjonowania opiekundéw roku. Uczelnia podejmuje podstawowe dziatania informacyjno-edukacyjne
z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i reagowania na zdiagnozowane jej przejawy. Obstuga
administracyjna jest na bardzo dobrym poziomie. Zaréwno organy samorzadu ogolnouczelnianego, jak
i wydziatowego majg zapewnione odpowiednie warunki infrastrukturalno-bytowe oraz wsparcie
finansowe. Przeglad wsparcia jest dokonywany regularnie, ale udziat studentéw w nim jest
ograniczony.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostgp do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia otwarty dostep do aktualnej i kompleksowej informacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia poczawszy od informacji o rekrutacji na studia, realizacji procesu nauczania i uczenia sie
oraz przyznawanych kwalifikacjach, a skoriczywszy na informacji o mozliwosciach zatrudnienia
absolwentdéw lub dalszego ksztatcenia. Informacje przedstawione sg w sposob przejrzysty i zrozumiaty
dla réznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci dla kandydatow na studia oraz studentdéw. Potrzeby
réznych grup odbiorcow sg spetnione, przy czym w przypadku oséb z niepetnosprawnoéciami jedynie
czeéciowo ze wzgledu na brak przystosowania do ich potrzeb strony Wydziatu, a takze strony Uczelni
w wersji angielskiej. Rekomenduje sie wprowadzenie na powyzszych stronach utatwien pozwalajacych
na korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami. Ponadto rekomenduje sie rozszerzenie
dostepnych informacji na temat wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
wydzialowego Samorzadu Studenckiego.

Udostepniona w Internecie informacja o studiach obejmuje ogdlng koncepcje ksztatcenia na
ocenianym kierunku, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéow, wymagane
dokumenty, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sig oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sig uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane tytuty zawodowe, charakterystyke warunkow
studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Wydziat udostepnia publicznie réwniez informacje na
temat polityki jakosci i funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym Ksiege
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiggeg Procedur i Instrukcji.

Strona internetowa Wydziatu posiada czytelne menu o przejrzystej strukturze. Najwazniejsze
informacje dla studentéw zostaty zebrane w sekcji ,Studia”. W zaktadce ,Rekrutacja” przeznaczonej
dla kandydatéw na studia znajdujg sig¢ miedzy innymi linki do nastepujacych podstron: , Informacje dla
kandydatéw”, ,Zarejestruj sig”, ,Dlaczego warto u nas studiowac?”, ,Masz pytania?”, ,Wsparcie
socjalne”, ,Kultura”. Na stronie Wydziatu dostepne sa wzory podan, wnioskéw i innych dokumentow,
a takze akty prawne zwigzane z dydaktyka, informacje o procesie dyplomowania oraz o sprawach
socjalno-bytowych. Na stronie internetowej Uczelni (w ramach Biuletynu Informacji Publicznej)
dostepne sa réwniez inne regulaminy i dokumenty do pobrania zwigzane z catym procesem rekrutacji
i studiowania.

Na stronie internetowej zamieszczane sg komunikaty dla kandydatow, studentdw i pracownikdw.
Publikowane sg aktualnosci dotyczace m.in. nadchodzacych spotkar oraz wydarzen, konkursow, ofert
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pracy. Uczelniane media spotecznosciowe (m.in. serwisy Facebook, Twitter, Instagram, YouTube,
LinkedIn) sa dodatkowym kanatem kontaktu ze studentami oraz kandydatami na studia. Profil
w serwisie Facebook stuzy do publikowania aktualnosci uczelnianych i wydziatowych, oferty dla
studentéw, informacji o wydarzeniach, a takie informacji dla kandydatéw na studia. Strona
internetowa Wydziatu jest dostosowana do wyswietlania przy uzyciu urzadzen mobilnych.

W okresie ksztatcenia zdalnego informacja na stronie internetowej Wydziatu byta szczegélnie starannie
aktualizowana. Na biezaco zamieszczane byly zarzadzenia i komunikaty Rektora oraz inne waine
informacje zwigzane z organizacjg pracy Uczelni i procesem ksztatcenia w trybie zdalnym. Informacje
dotyczace technik komputerowych (w tym zdalnych) wykorzystywanych w procesie dydaktycznym,
obejmujace kompletny zestaw instrukcji wsparcia merytorycznego i technicznego, umieszczone s na
stronach Uczelni.

Na Wydziale funkcjonuje formalny system monitorowania udostepnionych treéci. Za aktualizacje
i wprowadzanie zmian na stronach internetowych Uczelni i wydziatéw odpowiada Biuro Promocji
i Komunikacji. Zmiany i uaktualnienia zamieszczane sg na podstawie materiatéw dostarczanych przez
poszczegdine jednostki i organy Uczelni. Studenci oraz pracownicy maja mozliwosé oceny dostepnosci
publicznych Zrédet informacji zgtaszajgc swoje uwagi w dziekanacie lub bezposrednio do wiadz
Wydziatu. Uwagi na temat dostepnosci informacji sa rozpatrywane i w zaleznosci od decyzji przektadajg
sig na wprowadzane zmiany. Treéci na stronie sa systematycznie uzupetniane, uaktualniane
i modyfikowane oraz przegladane nie rzadziej niz raz na poczatku kazdego semestru. Za merytoryczng
weryfikacje tresci wprowadzanych na strone internetowg odpowiada wydziatowy koordynator
powotany przez Dziekana. Na jego wniosek i po jego akceptacji informacje o ofercie, zasadach
i warunkach ksztafcenia na Wydziale oraz wszystkie inne zmiany sg wprowadzane na podstrone strony
internetowej Uczelni przez administratora strony internetowej Wydziatu. W ramach wydziatowego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje procedura okreslajaca ocene dostepnosci do
informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia na WZiMK. Procedura obejmuje: ocene
zwartosci i aktualnosci informacji internetowej, modyfikacje i uaktualnienie informacji internetowych,
wprowadzanie nowych serwiséw, monitorowanie i ocene dziatan promocyjno-informacyjnych, a takze
oceng dostgpnosci do informacji nt. oferty dydaktycznej, programéw studidw, zasad studiowania,
zasad rekrutacji na studia, pomocy materialnej dla studentéw oraz warunkéw odbywania studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku inzynieria danych oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztafcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw. Zakres i jakos¢ informacji
o studiach, w szczegélnosci zamieszczonych na stronie internetowej, podlega ocenie, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej jest zgodna ze strategia Uczelni. Dbatos¢
o wtaéciwa realizacje i wysoki poziom ksztatcenia na kierunku inzynieria danych zapewnia wydziatowy
system zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK), ktory jest integralng czescig uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia (USZIK). Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem USZIK
sprawuje Rektor za posrednictwem Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, ktory kieruje praca
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (UKdsJK). Zadania zwigzane z USZJK sg realizowane poprzez
petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, ktory przewodniczy pracom Komisji. W sktad Komisji
wchodza ponadto petnomocnicy dziekanow poszczegdlinych wydziatéw oraz przewodniczacy
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia tworza,
oprécz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia, takze wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia
(WKdsJK), w ktérych sktad wchodzg takie przedstawiciele studentéw. Kompetencje izakres
odpowiedzialnosci wyzej wymienionych oséb i zespotéw w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia zostaty okreslone w uchwale Senatu Politechniki Swietokrzyskiej nr 388/20 z dnia 8 lipca
2020r.

Za proces ksztatcenia na Wydziale odpowiada kolegium dziekanskie, $cisle wspotpracujgc w tym
zakresie z Senacka Komisja Dydaktyki i Spraw Studenckich oraz Prorektorem ds. Studenckich
i Dydaktyki. Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki sprawuje nadzér organizacyjny i administracyjny
nad procesem rekrutacyjnym i dydaktycznym na kierunku inzynieria danych.

Rada Programowa kierunku inzynieria danych jest odpowiedzialna za merytoryczny ksztatt programu
studidéw oraz za przygotowanie zmian w programie, w tym w planie studidw. Rada petniréwniei istotng
role nadzorcza nad przebiegiem procesu dydaktycznego. W je] sktad wchodza nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku oraz przedstawiciel studentéw. Ze wzglgdu na przypadki
spotkan cztonkdw Rady Programowej poza oficjalnym harmonogramem rekomenduije sig skuteczne
powiadamianie przedstawiciela studentéw o kazdym spotkaniu Rady Programowej z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury formalne ujete w Wydziatowej Ksiedze Jakosci. Po zaopiniowaniu przez
przedstawicieli studentéw zmiany w programie studiéw sg opiniowane przez Rade Wydziatu
i nastepnie kierowane do Senackiej Komisji Dydaktyki i Spraw Studenckich, a péiniej zatwierdzane
przez Senat.

W projektowaniu programu studiow s3 uwzglednione innowacje dydaktyczne i osiagnigcia
nowoczesne] dydaktyki akademickiej. Nowoczesna koncepcja ksztatcenia obejmuje modyfikacje form
realizacji zaje¢ i wyktadanych treéci w kierunku nowych form ksztatcenia, w tym Problem Based
Learning (PBL), analizy SWOT, gietdy pomystéw, elementow metody peer learningu. Program studiow
kierunku inzynieria danych nie zaktada korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Jednak
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jest skonstruowany tak, ze w razie potrzeby nie ogranicza mozliwosci realizowania procesu
dydaktycznego w trybie zdalnym.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki i jasno okreslone kryteria
kwalifikacji kandydatéw przyjete w Politechnice Swietokrzyskiej. Szczegétowe zasady i warunki
rekrutacji, podlegajgce corocznie pewnym zmianom, okreéla aktualna uchwata Senatu w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na studia.

Cele i zadania WKdsJK to przede wszystkim monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji przyjetych
standardow akademickich oraz monitorowanie i ocena procesu nauczania, jakoéci prowadzenia zajed
dydaktycznych, warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a takze ocena warunkéw studiowania
niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem zaje¢ wraz z oceng dostepnoséci do informacji o ofercie,
zasadach i warunkach ksztatcenia. Komisja corocznie przygotowuje sprawozdanie podsumowujgce
I oceniajace dziatanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Sprawozdanie,
zawierajace rowniez propozycje udoskonalenia procesu ksztatcenia, jest przedstawiane Radzie
Wydziatu, Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakoéci Ksztatcenia.
Jednym z elementéw sprawozdania jest ocena realizacji zaleceri PKA, jezeli w danym roku miata
miejsce wizytacja prowadzonego kierunku, a takie wyniki sprawdzenia stopnia realizacji zalecen
i rekomendacji, ktore zostaty ujete w sprawozdaniach w latach poprzednich. Oceny funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia dokonuje Senat Politechniki Swietokrzyskie]
w kazdym roku akademickim na podstawie raportu przedstawianego przez Prorektora ds. Studenckich
i Dydaktyki. Raport przygotowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w oparciu o raporty
wydziatowe.

Jednym z elementéw monitorowania programu studiéw oraz osiagania zaktadanych efektdw uczenia
sig na kierunku inzynieria danych jest proces ankietyzowania i hospitowania zajec dydaktycznych.
Monitorowanie realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie w szczegodlnosci poprzez:
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, raporty opiekunéw grup studenckich, ankietowanie studentéw
i absolwentow, monitorowanie procesu praktyk zawodowych i dyplomowania, a takze analize kart
osiggnigcia efektdw uczenia sie wypetnianych przez wszystkich nauczycieli po zakoniczeniu kazdego
semestru zajec. Podejmowane w tym zakresie dziatania majg charakter cykliczny. Analiza wynikow
hospitacji, ankietyzacji, raportéw z Akademickiego Centrum Kariery (badanie opinii absolwentow)
i opinii pracodawcéw stuzy realnym modyfikacjom programu studiéw. Efektem tych dziatan sg
zarowno drobne zmiany w zakresie treéci programowych lub metod weryfikacji, jak i zmiany bardziej
znaczace. Program studiow inzynieria danych w aktualnej formie realizowany jest od pazdziernika 2018
roku. Zmiany wprowadzone od roku 2018/19 wynikaty miedzy innymi z analizy badan ankietowych
przeprowadzonych wsréd studentdw kierunku inzynieria danych (po zakoriczeniu 3-letniego cyklu
ksztatcenia) dotyczacych oceny zajeé¢ kierunkowych i specjalistycznych oraz opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia. Zmiany obejmowaty przyktadowo rezygnacjg z prowadzenia wybranych zajeé
w srodowisku Delphi, wprowadzenie zaje¢ programowanie obiektowe JAVA, zmiany liczby godzin
(wspdiczesne systemy komputerowe) i formy zajeé (algorytmy i struktury danych).

Przyktadem zmian wprowadzonych w odpowiedzi na potrzeby zgtoszone przez interesariuszy
zewnetrznych z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest uwzglednienie w programie studiéw na etapie
tworzenia kierunku inzynieria danych nastepujacych zajec:

—coaching kariery / podstawy coachingu / autoprezentacja i wystgpienia publiczne,

—akademickie dobre wychowanie,
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—zarzgdzanie relacjami z klientem / zarzqdzanie zasobami ludzkimi.

Kolejne zmiany wynikajgce z konsultacji z otoczeniem spofeczno-gospodarczym wprowadzono
w programie studiéw obowigzujacym od roku akademickiego 2019/2020, m.in. wprowadzono zajecia
projektowanie relacyjnych baz danych — MS SQL, nowe technologie w systemach informatycznych,
zaawansowane zastosowania arkuszy kalkulacyjnych.

Interesariusze wewnetrzni (pracownicy i studenci) wptywajg na doskonalenie programu studiow przez
udziat w pracach WKdsJK. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii na temat programow
studiéw w ankietach oraz w czasie spotkan z opiekunami grup studenckich. Studenci maja mozliwosc
wypetnienia ankiety po zakoriczeniu kazdego semestru. Przeprowadzana ankietyzacja nie obejmuje
oceny pracy opiekundw grup. W zwigzku z tym rekomenduje sie wprowadzenie tego typu ankiety
i uwzglednienie jej wynikéw w doborze nauczycieli akademickich petnigcych funkcje opiekuna grupy.
W ankiecie studenci oceniajg nauczycieli oraz zajecia, a takie moga zamieszcza¢ komentarze
i sugerowa¢ zmiany w programach. W okresie pandemii przeprowadzono ankiety uwzgledniajace
nauczanie w trybie zdalnym. Hospitacje realizowane byly w tym czasie rowniez w trybie zdalnym.
Whnioski z ankiet wraz z opiniami studentéw przekazywane sg prowadzacym zajecia. Nauczyciele
akademiccy zobowigzani s3 do uwzglednienia przekazanych opinii w celu zwigkszenia skutecznosci
procesu nauczania w toku dalszego prowadzenia zajec.

Na Wydziale funkcjonuje Zespét Konsultacyjny (ZK) skupiajacy przedstawicieli Srodowiska spofeczno-
gospodarczego regionu. Celem wspotpracy w ramach ZK jest miedzy innymi ksztattowanie
i aktualizowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku inzynieria danych, ocena | doskonalenie efektow
uczenia sie i programéw studiéw, tak aby odpowiadaty one biezgcym potrzebom rynku pracy.

Program studiéw na kierunku inzynieria danych podlega ciagtemu monitorowaniu, oceniane sg efekty
uczenia sie oraz uwzgledniane wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, weryfikowana jest aktualnoéé treéci programowych oraz skutecznos¢ metod
ksztatcenia oraz metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig, w tym metody ksztatcenia i metod
weryfikacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé. Nadzor dotyczy takze praktyk
zawodowych, wynikéw nauczania i stopnia osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia sig, m.in.
poprzez analize wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz monitoring loséw zawodowych absolwentow.
Informacje pozyskiwane przez wiadze Wydziatu na temat oceny kwalifikacji absolwentow
2 perspektywy rynku pracy w trakcie spotkar z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz na podstawie badan ankietowych absolwentow stanowia wazny element analiz prowadzacych do
modyfikacji programdw studiéw, w tym ocenianego kierunku.

Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji pochodzacych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, takze w waru nkach
ich nieobecnoéci na Uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania. Jednostka
przedstawita dokumentacje potwierdzajacq takie dziatania. Wtadze Wydziatu sg w statym kontakcie
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, ktéry aktywnie posredniczy w biezacym zhieraniu
informacji zwrotnych od studentéw, w tym w odniesieniu do probleméw zwigzanych z nauczaniem
zdalnym. Przeprowadzana analiza obejmuje kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz
niepowodzed studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, np. prace etapowe
i dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sig, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich
i pracodawcéw, a takze informacje dotyczace éciezek kariery absolwentéw. Monitorowanie jakosci
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pracy dydaktycznej odbywa sie poprzez wydawanie zalecen, szkolenia dydaktyczne, ankietyzacje,
hospitacje, rozmowy indywidualne, zwrotne przekazywanie informacji. Ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng, kadra dydaktyczna doksztatcata sie w prowadzeniu zaje¢ na odlegtosc.

Nadz6r nad jakoscig ksztatcenia w przypadku procesu dyplomowania obejmuje wybdr opiekundéw
i recenzentéw prac dyplomowych, a takie spetnienie przez prace dyplomowe przyjetych wymagan.
Tytut, cel i plan pracy sg weryfikowane merytorycznie i formalnie przez opiekuna specjalnosci
i Prodziekana ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich. Prace dyplomowe sprawdzone w ramach wizytacji
spefniajg w wiekszoéci kryteria stawiane pracom inzynierskim, recenzje prac s3 miarodajne
i merytoryczne, natomiast zauwazono przypadki, w ktérych wystawiona ocena jest zawyzona i nie
odzwierciedla uwag zawartych w recenzji. W zwigzku z tym rekomenduje sie weryfikacje nadzoru nad
procesem dyplomowania i wprowadzenie zmian, ktére pozwola uniknaé wyzej wymienionych
nieprawidtowosci.

W dziataniach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia, w tym programdéw studidw, na
kierunku uwzgledniane sa wyniki i zalecenia zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia przeprowadzanych
przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na Politechnice Swietokrzyskiej s3 stosowane formalne zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw. Wydziat Zarzadzania i Modelowania Komputerowego prowadzi systematyczne
oceny programu studiow na kierunku inzynieria danych, oparte miedzy innymi o wyniki analizy
dostgpnych danych i informacji uzyskanych od interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, oraz
zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na Wydziale wdrozono odpowiednie
narzedzia i mechanizmy, ktére umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz
podejmowanie dziatan doskonalgcych. W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
podejmowane sg udokumentowane dziatania doskonalace proces ksztatcenia. Na Wydziale dziatajg
procedury stuzace monitorowaniu realizacji i doskonalenia procesu ksztatcenia, a interesariusze
wewnetrzni i zewngtrzni s3 zaangazowani w ten proces. Jakoé¢ ksztatcenia na kierunku podlega
rowniez zewngtrznym ocenom, ktére przektadajg sie na doskonalenie programu studiéw i procedur
zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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5. Ocena dostosowania sie uczelni do zaleceri o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegblnych zalecen)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakosc ksztatcenia na ww. kierunku.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22022 r. poz.
574, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 226).

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzeénia 2018 r.
w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. z pésn. zm. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdin.
zm.
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Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (02.06.2022)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajgcego podany
powyzej)

Godz. | Opis zdarzenia Przedstawiciele Uczelni

(prosze wypetni¢ tabele zgodnie
z informacjami dotyczacymi poszczegdinych
spotkan)

8:00 Polqcz&lanie sie zespotu przed dotaczeniem wiadz sespol oceniajaty PKA
Uczelni.

zesp6t oceniajacy PKA
Wtadze Uczelni
prof. dr hab. inz. Zbigniew Koruba - Rektor
Spotkanie z wtadzami Uczelni w celu przedstawienia . Sl s
3 : 5 Politechniki Swietokrzyskiej;
szczegOtowego harmonogramu wizytacji oraz . .
G zapoznania sie cztonkow zespotu oceniajacego dr hab.’ in. 1zabela Krzysztofik - Prorektor
’ z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka ds. Ogdlnych;
przypisuja wiadze Uczelni ocenianemu kierunkowi prof. dr hab. Artur Maciag - Prorektor ds.
w realizacji strategii Uczelni. studenckich i dydaktyki;
dr hab. inz. Dariusz Bojczuk - Dziekan
Wydziatu Zarzgdzania i Modelowania
Komputerowego
zespot oceniajacy PKA
Zesp6t przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspétprace
z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentéw.
) ) Marzena Nowakowska - kierownik Katedry
Spotkanie z zespotem [?rzvgotowx‘uqcym r_apor.t ) Technologii Informatycznych,
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za ] .
konstrukcje programu studiéw (koncepcje, cele przewodniczaca Rady Programowe)
ksztatcenia i efekty uczenia sig), realizacje programu kierunku inzynieria danych;

9:00 |studiéw, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji |Barbara Kruk - prodziekan ds. studenckich
efektéw uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu i dydaktyki, sekretarz Rady Programowej
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie kierunku inzynieria danych;
kszta‘{cenie studentévo_:, o0s6b z niepetnosprawnosciami, | paoccin Detka - dyrektor Centrum
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. informatycznego P4k, cztonek Rady

Programowej kierunku inzynieria danych;
Dariusz Dobrowolski - cztonek Rady
Programowej kierunku inzynieria danych,
opiekun kota naukowego Grafen;
Stawomir Koczubiej - kierownik
Laboratorium Modelowania
Komputerowego, cztonek Rady
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Programowej kierunku inzynieria danych,
opiekun praktyk kierunku inzynieria
danych;

Ewelina Sendek-Matysiak -

Pawet Stapdr - czfonek Rady Programowe;
kierunku inzynieria danych;

Edyta Gasiorowska-Macznik - petnomocnik
Dziekana ds. 0sob niepetnosprawnych;
Anna Kasztelewicz

— kierownik Dziatu Rozwoju Kadry
Naukowej i Wspdtpracy Migdzynarodowe;j
Emilia Cwikfa - Akademickie Centrum
Kariery - kierownik

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac

dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego -
Barbara Kruk - prodziekan ds. studenckich i
dydaktyki, sekretarz Rady Programowej
kierunku inzynieria danych;

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajgcego.

zespot oceniajgcy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zesp6t oceniajgcy PKA

przedstawiciele studentéw ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostaé
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

Hubert Wojtasik - 1 rok;

Jan Lasota - 1 rok;

Kamil Kotodziejczyk - 1 rok;

Szymon Swiercz - 2 rok;

Pawet Pietraszek - 2 rok;

Michat Konwiak - 2 rok;

Jacek Osojca - 3 rok;

Wiktoria Kabat - 3 rok;

Weronika Gawron - 3 rok;

Patryk tabuz - 3 rok;

Nikodem Gos - Przedstawiciel Wydziatowe;j
Rady Samorzadu Studenckiego

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
zajecia na ocenianym kierunku studiéw i realizujgcymi

badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studidw i realizujgcych badania
naukowe.

Karolina Beben

Katarzyna Brzozowska-Rup

Aleksandra Sikora

Sylwia Hozejowska
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Damian Krzesimowski
Matgorzata Luciriska
Stawomir Luscinski

Michat Pajecki

Agnieszka Piotrowska-Pigtek
Matgorzata Sokata

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujacymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentéw ocenianego kierunku.

- Justyna Lichosik, dyrektor, Kielecki Park

Technologiczny;

- Damian Kalisz, Infover Sp. z 0.0.
Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Dziatu
Produkcji i Rozwoju Oprogramowania;

- Krzysztof Piech, Transition Technologies
TPSC, Head of TTPSC Kielce;

- Dariusz Dubielis, ITM CODE, Prezes;

- Martyna Mucha, OptiBuy, Marketing
Manager,;

- Adrian Wozniakiewicz, Echo Investment,
Dyrektor Dziatu IT;

- Waldemar Cichacz, Altar Sp. z 0.0., Prezes;
- Piotr Liguda, ZF Group, Kierownik zespotu

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zesp6t oceniajgcy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien

2 wizytacji (03.06.2022)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

Pofaczenie sig zespotu przed dotaczeniem uczestnikéw

: : zespot oceniajacy PKA
B0 spotkania ze strony Uczelni. SER niajacy
zesp6t oceniajacy PKA
osoby odpowiedzialne za doskonalenie
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosc_' na ocer.uanym kiertinku m:az
S ; : . . funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
jakoéci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie : .
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dostep doinformach.
8:30 Marzena Nowakowska - Kierownik Katedry

oraz publiczny dostep do informacji o programie
studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach.

Technologii Informatycznych,
przewodniczaca Rady Programowe;j
kierunku inzynierii danych;

Barbara Kruk - Prodziekan ds. studenckich
i dydaktyki, sekretarz Rady Programowej
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kierunku inzynierii danych; cztonek
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,
cztonek Senackiej Komisja Dydaktyki i
Spraw Studenckich

Marcin Detka - Dyrektor Centrum
Informatycznego PSk, cztonek Rady
Programowej kierunku inzynierii danych;
Maria Szczepanska - Prodziekan ds.
studenckich i dydaktyki; cztonek
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
cztonek Senackiej Komisja Dydaktyki

i Spraw Studenckich

Pawet Stgpdr - Cztonek Rady Programowe;
kierunku inzynierii danych (organizacja
pozyskiwana informacji zwrotnej od
studentéw kierunku inzynierii danych ws.
jakosci ksztatcenia na kierunku);

Paulina Nowak - Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zaje¢
na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegéinym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

zespot oceniajgcy PKA

proszg wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego -
Stawomir Koczubiej - kierownik
Laboratorium Modelowania
Komputerowego, cztonek Rady
Programowej kierunku inzynieria danych,
opiekun praktyk kierunku inzynieria danych

11:00

Hospitacja zajg¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych

i dyplomowych/Praca wiasna nad raportem.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajgcego —
Barbara Kruk - prodziekan ds. studenckich

i dydaktyki, sekretarz Rady Programowe;
kierunku inzynieria danych;

13:00

Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajgcego

zespot oceniajgcy PKA

14:00

Spotkanie korficowe z wtadzami Uczelni poswiecone
podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu
dalszych etapéw postepowania oceniajacego.

zespot oceniajgcy PKA

Wtiadze Uczelni
prof. dr hab. inz. Zbigniew Koruba - Rektor

Politechniki Swietokrzyskiej; dr hab. inz.
Izabela Krzysztofik - Prorektor ds. Ogdlnych;
prof. dr hab. Artur Maciag - Prorektor ds.
studenckich i dydaktyki;

dr hab. inz. Dariusz Bojczuk - Dziekan
Woydziatu Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego,

Marzena Nowakowska - kierownik Katedry
Technologii Informatycznych,
przewodniczgca Rady Programowej
kierunku inzynieria danych;
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Barbara Kruk - prodziekan ds. studenckich
i dydaktyki, sekretarz Rady Programowe;j
kierunku inzynieria danych.

15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadar pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — dr hab. inz. Dariusz Grabowski, cztonek PKA

E1 - ekspert PKA — dr hab. inz. Andrzej Zak
E2 — ekspert PKA — prof. dr hab. inz. Krzysztof Zielirski

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Adrian Korzeniowski
EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw — Marta Prusiriska

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — Matgorzata Zdunek

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

El E2 ES EP S

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcija, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zaje, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sig

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegélnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na
rozwoj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztaicenia
na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiéw

3. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecer
o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA
W sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadar pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajec/grup zajeé, ktorych obsada
zajec jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena
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Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czeéé | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Wspdtczesne systemy komputerowe,
Wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr. inz. Stawomir Koczubiej

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiow/rok
studiow/semestr

inzynieria danych,
studia stacjonarne | stopnia,
rok 1, semestr 2 (letni)

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

Wiedza i umiejetnosci byly weryfikowane na podstawie
egzaminu pisemnego. Na egzamin skiadato sig¢ 15 pytan
testowych i otwartych. Pytania sg jasno sformutowane
i pozwalaja na weryfikacje i oceng osiggnigcia przez
studentow efektow uczenia sie przypisanych do przedmiotu.
Cze$é pytan jest bardzo prosta, tzn. ich poziom nie jest
zgodny z wymogami 6 poziomu PRK np.: ,Dokonaj konwersji
z systemu dwojkowego na dziesigtny”, albo ,Ktore
z ponizszych stwierdzer sg nieprawdziwe: 1 stowo - 16
bitéw, 1 bajt — 8 bitéw, 1GB — 1024MB, 1MB - 1000kB”.
W przedstawionej dokumentacji znajduja sig informacje
o udzielnych odpowiedziach i uzyskanych przez studentéw
ocenach.

Tematyka pytan jest zgodna z sylabusem przedmiotu.
Dokumentacja  weryfikacji ~ efektéw  uczenia  sie
przechowywana w wersji elektronicznej jest kompletna i nie
budzi zastrzezen.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobér metod weryfikacji nie budzi zastrzezenia.

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny sg zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Sieci komputerowe i aplikacje sieciowe,
Laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Zbigniew Sender

Rok akademicki

2020/2021
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Kierunek /specjalno$é/forma
studidow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidow/semestr

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych
studia stacjonarne | stopnia
rok 2, semestr 4

Ocena:

a. formy prac etapowych

Sprawozdania

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajecé

Wiedza i umiejetnosci byty weryfikowane na podstawie
sprawozdarn laboratoryjnych. Studenci wykonywali zadania
zgodnie ze scenariuszami w ramach czterech tematéw tj.:
Konfiguracja sieci na urzadzeniach CISCO, Programy obstugi
ustug sieciowych w systemie Windows, Instalacja serwera
Windows 2012, Wirtualizacja zasobdw serwerze Windows
2012. Zadania s3 jasno sformutowane i pozwalajg na
weryfikacje i ocene osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie przypisanych do przedmiotu. W przedstawionej
dokumentacji znajdujg sie informacje o uzyskanych przez
studentéw ocenach oraz uwagach prowadzacego.
Tematyka zadan jest zgodna z sylabusem przedmiotu.
Dokumentacja  weryfikacji  efektéw  uczenia sie
przechowywana w wersji elektronicznej jest kompletna i nie
budzi zastrzezen.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéw

Dobdr metod weryfikacji nie budzi zastrzezenia.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny s3 zasadne.

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Podstawy hurtowni danych,
wyktad, laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Marcin Detka

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych
studia stacjonarne | stopnia
rok 3 / semestr 6

Ocena:

a. formy prac etapowych

Sprawozdania, ocena aktywnosci,

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec¢

Tak

. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Bez zastrzezen

d. zasadnos$é oceny

Ocena jest szczegétowa i zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,

Bazy danych typu Big Data
wyktad, laboratorium
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

drinz. Aleksandra Sikora

Rok akademicki

2020/21

Kierunek /specjalnos¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

inzynieria danych / inzynieria zasobdw danych
studia stacjonarne | stopnia
rok Il / semestr VI

Ocena:

a. formy prac etapowych

Sprawdziany, zal. laboratoriow

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tak

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Bez zastrzeien

d. zasadnos¢ oceny

Prace ocenione sg poprawnie
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Czgsc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumuy)

Hubert Czekaj (86867)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnoséé

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Tytut pracy dyplomowej

Techniki redukcji wymiarowosci danych przy uzyciu
jezyka programowania Python

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Marzena Maria Nowakowska
4,5

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Jan Lachowski

dyplomowej wystawiona przez 4,5
recenzenta

Srednia ze studiéw 4,21
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,32
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Modele regresyjne, dobdr zmiennych objasniajacych
do modelu. Weryfikacja merytoryczna i statystyczna
w modelowaniu regresyjnym.

2. Modelowanie wiedzy w sieci semantycznej.

3. Implementacja algorytmow z uzyciem
podprograméw. Koncepcje projektowania funkji
i procedur.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter typowego projektu inzynierskiego
z zakresu inzynierii danych. Praca dotyczy problemu
redukcji wymiarowosci danych i zawiera opis wybranych
metod (PCA, FA, t-sne) oraz ich zastosowanie do analizy
dwdch ogdlnodostepnych zbioréw danych. Projekt
zrealizowano w jezyku Python. Dyplomant opracowat
funkcje majace za zadanie utatwienie przeprowadzenia
eksperymentéw oraz poréwnanie metod redukgji
wymiaréw.

W pracy wystepujg uchybienia w opisie metod, btedy we
wzorach, niepetne wyniki analizy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowao-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Opinie opiekuna i recenzenta pracy zawierajg bardzo
szczegbtowa analize i oceng merytoryczng pracy.
Jednakie wystawione oceny koricowe nalezy uznac za
zawyzone wobec zidentyfikowanych brakéw w pracy.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

tukasz Kotodziejczyk (85631)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Tytut pracy dyplomowej

Analiza poréwnawcza wybranych metod uczenia

maszynowego

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Matgorzata Anna Lucinska
4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr inz. Marcin Adam Detka

dyplomowej wystawiona przez 4,5
recenzenta

Srednia ze studiow 3,92
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,65
Ocena korficowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Systemy komputerowy i jego sktadowe. Budowa
wspotczesnego komputera.

2. Sztuczne sieci neuronowe, architektura, proces
uczenia. Przyktady zastosowan.

3. Pojecie funkcja skrdétu (haszujgca). Przyktady
zastosowan.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter typowego projektu inzynierskiego
z zakresu inzynierii danych. Celem pracy byfo
poréwnanie wybranych metod uczenia maszynowego
(drzewa decyzyjne oraz lasy losowe) dla trzech
ogélnodostepnych zboréw danych. Praca zawiera
eksperymenty numeryczne zrealizowane w $rodowisku
R oraz SAS.

Ocena spetniania przez praceg
dyplomowga wymagan wiasciwych dla
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ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,
z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spefnia wymagania wilasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna
oraz recenzenta nie budzg zastrzezeri i zostaty w petni
uzasadnione.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Michat Borowski (81711)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

inzynieria danych / inzynieria zasobdw danych

Tytut pracy dyplomowej

Aplikacja internetowa aukcyjnego systemu winylowych
ptyt muzycznych

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr ini. Zbigniew Sender
4,5

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr inz. Pawet Piotr Stapér

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

dyplomowej wystawiona przez 4,5
recenzenta
Srednia ze studiéw 4,07
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,52
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus
1. Procesy powstawania przedsiewziecia
projektowego.
2. Skiadowe szeregu czasowego i metody ich

wyznaczania. Metody uwzgledniania periodycznoci
w analizie szeregéw czasowych.

Intencje i aktywnosci w aplikacji na urzadzenie
mobilne. Cykl zycia aplikacji.
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Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Celem pracy byto ,opracowanie aplikacji internetowe;j
obstugujacej system aukcyjny winylowych  piyt
muzycznych oraz umotzliwiajgcej ocenianie pfyt
i wykonawcéw przez uzytkownikéw”. Praca zostata
napisana na 44 stronach. Praca ma charakter inzynierski
i praktyczny. Praca sktada sie z wstepu, szesciu
ponumerowanych rozdziatdbw w tym podsumowania,
atakie nie wykazanej w spisie tresci bibliografii (12
pozycji z czego 9 to materialy elektroniczne). Podziat
treéci na rozdzialy nie budzi zastrzezen. W rozdziale
pierwszym przedstawiono analize dostepnych rozwigzan
w zakresie tematycznym pracy. Rozdziat drugi zawiera
informacje odnoénie do specyfikacji wymagar. Rozdziat
trzeci to opis wykorzystanych narzedzi. W rozdziale
czwartym opisano uzyte technologie. W rozdziale pigtym
przedstawiono architekture aplikacji w tym bazg danych,
interfejs graficzny. W podsumowaniu Dyplomant
wskazat miedzy innymi mozliwosci rozwoju aplikacji.

W pracy brak odwotan do pozycji literaturowych
wykazanych w bibliografii.

Zastosowane metody s3 poprawne. Poprawnos¢
terminologiczna nie budzi zastrzezen. W pracy pojawiajq
sie nieliczne btedy jezykowe i stylistyczne. Pod wzglgdem
edycyjnym praca nie budzi zastrzezen.

Ocena spetniania przez pracg
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
konczacym studia | stopnia o profilu praktycznym, w tym
posiada elementy wymagajacego samodzielnego
rozwigzania przez autora postawionego zadania
praktycznego.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadno$éé ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna i recenzenta sg zasadne.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumuy)

Artur Dulemba (86674)
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Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Tytut pracy dyplomowej

Aplikacja do poufnego backupu danych

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Zbigniew Sender
4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

drinz. Pawet Piotr Stapor

dyplomowej wystawiona przez 4,5
recenzenta

Srednia ze studiéw 3,97
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,03
Ocena koricowa na dyplomie Dobry

Pytania zadane na egzaminie

1. Kopia zapasowa jako element bezpieczenstwa
danych. Sposoby wykonywania kopii
bezpieczenstwa, ich wady i zalety.

2. Zasady programowania w jezyku Python - typy

dyplomswyri obiektow wbudowanych i reguty indetancji.
3. Procesy powstawania przedsiewziecia
projektowego.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Cel pracy zostat podany dopiero w podsumowaniu i byto
nim  ,wykonanie aplikacji z  wykorzystaniem
programowania JAVA, ktéra uzywa protokotu Diffiego-
Hellmana, a takze szyfrowania i deszyfrowania DES”.
Praca zostata napisana na 50 stronach. Praca ma
charakter inzynierski i praktyczny. Praca skiada sie
zwstgpu, szesciu  ponumerowanych  rozdziatéw,
podsumowania, literatury (9 pozycji z czego 6 to
materialy elektroniczne), streszczenia i zatacznikéw.
Podziat tresci na rozdzialy nie budzi zastrzezen.
W rozdziale pierwszym przedstawiono $rodowisko pracy
i programowania. Rozdziat drugi zawiera informacje
odnosnie do protokotéw wymiany kluczy. Rozdziat trzeci
to opis algorytmu szyfrujgcego DES. W rozdziale
czwartym opisano sposoby zabezpieczenia transportu
danych. W rozdziale pigtym poruszono zagadnienia
dotyczace bezpieczeristwa podczas wymiany kluczy.
Rozdziat szosty to opis etapéw powstawania aplikacji
w tym implementacji algorytméw oraz sposobu uzycia
pliku wsadowego. W podsumowaniu Dyplomant krétko
podsumowat wykonane prace.

Cel pracy nie zostat wtasciwie okreélony w szczegélnoéci
nie odnosi sig do tytutu pracy. Praca skupia sie jedynie na
szyfrowaniu danych, a nie odnosi sie w zaden sposéb do
backupu danych. W zwigzku z tym nalezy uznaé, ze tres¢
pracy nie w petni koresponduje z tytutem. W dodatku w
pracy brakuje wiasciwego przedstawienia projektu
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aplikacji (np. wymagania funkcjonalne i poza
funkcjonalne, przypadku uzycia, itp.). W pracy brak

odwotan do pozycji literaturowych wykazanych
w bibliografii.
Zastosowane metody s3 poprawne. Poprawnosc

terminologiczna nie budzi zastrzezen. W pracy pojawiajg
sic btedy jezykowe i stylistyczne. Pod wzglgdem
edycyjnym praca nie budzi zastrzezen.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagari wiasciwych dla

Praca spefnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
koriczacym studia | stopnia o profilu praktycznym, w tym

ocenianego kierunku, poziomu posiada elementy wymagajgcego samodzielnego
ksztafcenia i profilu praktycznego, rozwigzania przez autora postawionego zadania
z uwzglednieniem: praktycznego.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK

z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe TAK

dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna i recenzenta sg zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Tykhonov Oleksandr (86370)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

inzynieria danych / inzynieria zasobow danych

Tytut pracy dyplomowej

Analiza stanu aktualnego i przysztego w zakresie
procesordw graficznych

Tytut naukowy/stopiert naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Jan Lachowski
4,5

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr inz. Marcin Adam Detka

dyplomowej wystawiona przez 4,5
recenzenta
Srednia ze studiéw 3,95
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus
1. Pojecie urzqdzenie mobiine. Przyktady takich
urzadzen.

2. Rodzaje instrukcji w programie komputerowym.
Przyktady.
3. Zarzadzanie wiedzg w semantycznej bazie danych.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Cel pracy zostat okreslony dopiero w podsumowaniu
a byto nim ,,zrozumienie drogi rozwoju kart graficznych
na przestrzeni lat 1997-2017 i prognozowanie przysztego
etapu rozwoju”. Praca zostata napisana na 52 stronach.
Praca ma charakter inzynierski i praktyczny. Praca sktada
si¢ z wstepu, czterech ponumerowanych rozdziatéw
w tym podsumowania, bibliografii (11 pozycji z czego 8
to materiaty elektroniczne). Podziat tresci na rozdziaty

nie budzi zastrzezen. W rozdziale pierwszym
przedstawiono cze$¢ teoretyczng w tym etapy
eksploracji, informacje  ozbirze danych, oraz
technologiach. Rozdziat drugi zostat poswiecony

eksploracji danych w tym czyszczeniu danych, analizie
podstawowej, rezultatach zaawansowane] eksploracji
danych (korelacja metodg Pearsona i Spearmana).
Rozdziat trzeci to przedstawienie prognoz na podstawie
wykonanych analiz. W podsumowaniu Dyplomant
krotko podsumowat wykonane prace.

Zastosowane metody s3 poprawne. Poprawnos¢
terminologiczna nie budzi zastrzezeri. W pracy pojawiaja
sig btedy jezykowe i stylistyczne. Pod wzgledem
edycyjnym praca nie budzi wiekszych zastrzezeri poza
formatowaniem tekstu.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
koriczacym studia | stopnia o profilu praktycznym, w tym

dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

ocenianego kierunku, poziomu posiada elementy wymagajacego samodzielnego
ksztatcenia i profilu praktycznego, rozwigzania przez autora postawionego zadania
z uwzglednieniem: praktycznego.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK

z efektami uczenia sig dla ocenianego

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe TAK
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Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna i recenzenta sg zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Michat Kotwica (87359)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnosc

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Tytut pracy dyplomowej

Uwierzytelnianie i autoryzacja w systemach zarzadzania
trescia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Marcin Adam Detka
5,0

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr inz. Stawomir Piotr Koczubiej

dyplomowej wystawiona przez 5,0
recenzenta

$rednia ze studiéw 4,08
Ocena z egzaminu dyplomowego 49

Ocena koricowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Architektura aplikacji w systemie operacyjnym
Android i najwainiejsze pliki sktadowe takiej
aplikacji.

2. Struktura dokumentu w HTML5, podstawowe
znaczniki, kaskadowe arkusze stylow CSS.

3. Przetwarzanie danych w arkuszu kalkulacyjnym
Excel. Organizacja danych, funkcje i operacje
z wykorzystaniem adresowania wzglednego
i bezwzglednego.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Celem pracy bylo ,zaprojektowanie  serwisu
internetowego wykorzystujacego system zarzadzania
treécig CMS, oraz gromadzenie danych o uzytkownikach
systemu i wykorzystywanych przez nich tresciach”. Praca
zostata napisana na 66 stronach. Praca ma charakter
inzynierski i praktyczny. Praca skiada sie zwstepu,
zatozenia realizowanego projektu, pieciu
ponumerowanych rozdziatow, podsumowania,
mozliwosci rozwoju, bibliografii (18 pozycji z czego 10 to
materiaty elektroniczne) i streszczenia. Podziat tresci na
rozdzialy nie budzi wigkszych zastrzeieri poza
wydzieleniem jako osobnych rozdziatow ,zatozen
realizowanego projektu” oraz ,Mozliwosci rozwoju”
ktore to mogly by¢ sekcjami odpowiednio we wstgpie
i podsumowaniu. W rozdziale pierwszym przedstawiono
podstawowe informacje o systemach zarzadzania
treécia. Rozdziat drugi zawiera opis systemu WordPress.
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Rozdziat trzeci to opis zagadnien zwigzanych
z uwierzytelnianiem i autoryzacjg. W rozdziale czwartym
opisano projekt serwisu internetowego. W rozdziale
pigtym przedstawiono analizy zgromadzonych z uzyciem
opracowanej witryny danych. W podsumowaniu
Dyplomant krétko podsumowat wykonane prace, za$
w mozliwosciach rozwoju wskazat dalsze moiliwe
kierunki rozwoju aplikacji.

W pracy brak odwotad do pozycji literaturowych
wykazanych w bibliografii.

Zastosowane metody s3 poprawne. Poprawnoscé
terminologiczna nie budzi zastrzezen. W pracy pojawiaja
sie pojedyncze btedy jezykowe i stylistyczne. Pod
wzgledem edycyjnym praca nie budzi zastrzezen.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
konczacym studia | stopnia o profilu praktycznym, w tym

dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

ocenianego kierunku, poziomu posiada elementy wymagajacego samodzielnego
ksztatcenia i profilu praktycznego, rozwigzania przez autora postawionego zadania
z uwzglednieniem: praktycznego.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej TAK

z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studidow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe TAK

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna i recenzenta sg zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agnieszka Figiel (85629)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

inzynieria danych / inzynieria zasobdw danych

Tytut pracy dyplomowej

Skutki gromadzenia, udostepniania i analizy danych
przez portale spotecznosciowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

dr Joanna Radowicz
4,5
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oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr inz. Pawet Piotr Stgpor

dyplomowej wystawiona przez 4,5
recenzenta

$rednia ze studiéw 3,71
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,57
Ocena koficowa na dyplomie dobry

1. Wielowymiarowe modele danych. Modele OLAP

zawartosci

i OLTP. Zapytania analityczne na  kostkach
. i wielowymiarowych.
z::;:::::ﬁ::ena BRARINTIE 2. Diagnozowanie jakosci danych. Weryfikacja,
czyszczenie | wzbogacanie danych.
3. Systemy GIS ~— charakterystyka, budowa
i zastosowanie.
Typ (charakter pracy) i krétki opis Literaturowy - analiza wykonana na podstawie

informacji z literatury

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca nie spetnia wymagan pracy iniynierskiej na
kierunku o profilu praktycznym

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

NIE

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoséci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca speinia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE

Zasadnoé¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena pracy jest zawyzona

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Michat Satro (86880)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych
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Tytut pracy dyplomowe;j

Aplikacja mobilna do wspomagania zarzgdzaniem
nieruchomosciami wspdlnot mieszkaniowych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

drinz. Zbigniew Sender
4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

drinz. Marcin Adam Detka

dyplomowej wystawiona przez 4,5
recenzenta

Srednia ze studiow 4,42

Ocena z egzaminu dyplomowego 4,65

Ocena koricowa na dyplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Relacyjna baza danych, pojecia podstawowe, proces
projektowania bazy danych.

2. Procesy powstawania przedsiewziecia
projektowego.
3. Sktadowe szeregu czasowego i metody ich

wyznaczania. Metody uwzgledniania periodycznosci
w analizie szeregdw czasowych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Celem pracy jest zaprojektowanie intuicyjnej oraz
wygodnej w obstudze aplikacji mobilnej na system
Android

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania pracy inzynierskiej.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

h. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZzyniera

TAK

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca jest poprawnie oceniona

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wojciech WozZnica (86889)
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Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Tytut pracy dyplomowej

Eksploracja danych na temat wydarzen w meczach
czotowych lig pitkarskich

Tytut naukowy/stopiert naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Monika Barbara Skadra
4,0

Tytut naukowy/stopiert naukowy, imig
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Beata Barbara Maciejewska

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

dyplomowej wystawiona przez 4,0
recenzenta
$rednia ze studiow 4,16
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,02
Ocena korficowa na dyplomie dobry
1. Skladowe szeregu czasowego i metody ich

wyznaczania. Metody uwzgledniania periodycznosci
w analizie szeregéw czasowych.

2. Relacyjna baza danych, pojecia podstawowe, proces
projektowania bazy danych.

3. Modele regresyjne, dobér zmiennych objasniajacych
do modelu. Weryfikacja merytoryczna i statystyczna
w modelowaniu regresyjnym.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Cel pracy to pogtebienie wiedzy na temat wydarzen
w meczach pitkarskich dla ludzi zainteresowanych ta
dyscypling sportu.

Ocena spetniania przez pracg
dyplomowa wymaganh wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca ma charakter za mato praktyczny. Nakfad wtasnej
pracy programistyczno-projektowej jest niewielki.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

TAK, cho¢ nie w petni
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Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena pracy jest prawidfowa

Imig i nazwisko absolwenta
(humer albumu)

Konrad Btaszczyk (85122)

Poziom studidéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

inzynieria danych / inzynieria zasobdw danych

Tytut pracy dyplomowej

Internetowy system do obstugi szkoler latania matymi
jednostkami latajgcymi

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Zbigniew Sender
4,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

drinz. Marcin Adam Detka

dyplomowej wystawiona przez 45
recenzenta

Srednia ze studiéw 3,78
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,55
Ocena konicowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. lIstota i-funkcje zarzadzania. Wybrane metody
zarzgdzania Modelowanie wiedzy w  sieci
semantyczne;j.

2. Rodzaje instrukcji w programie komputerowym.
Przyktady.

3. Zarzadzanie wiedzg w semantycznej bazie danych.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter wybitnie projektowy. Jej cel
sprowadza sie do zaprojektowania i wykonania bazy
danych i strony internetowej

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca  spetnia  wymagania pracy dyplomowej
inzynierskiej na studiach o profilu praktycznym

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK w stopniu podstawowym

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku

TAK
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studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena pracy jest poprawna
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Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajec/ poziom studiow/
rok studiow

Imieg i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Technologie
informacyjne,
laboratorium

dr Jan Lachowski Doktorat w dyscyplinie mechanika,
ukoniczone studia z fizyki, brak
publikacji w dyscyplinie informatyka
i techniczna i telekomunikacja.

Brak kompetencji do prowadzenia
wymienionych zajeé (dorobku
naukowego lub doswiadczenia
zawodowego umozliwiajacych
prawidtowg realizacje tresci
programowych w ramach zajeé).

Podstawy informatyki,
wyktad i laboratorium

dr Jan Lachowski Doktorat w dyscyplinie mechanika,
ukoriczone studia z fizyki, brak
publikacji w dyscyplinie informatyka
i techniczna i telekomunikacja.

Brak kompetencji do prowadzenia
wymienionych zaje¢ (dorobku
naukowego lub doswiadczenia
zawodowego umozliwiajgcych
prawidtows realizacje tresci
programowych w ramach zaje¢).

Komputerowa  grafika
uzytkowa, laboratorium

dr Jan Lachowski Doktorat w dyscyplinie mechanika,
ukoriczone studia
publikacji w dyscyplinie informatyka
i techniczna i telekomunikacja.

Brak kompetencji do prowadzenia
wymienionych zaje¢ (dorobku
naukowego lub doswiadczenia
zawodowego umozliwiajgcych
prawidtowg realizacje tresci
programowych w ramach zajeg).

z fizyki, brak

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec (wykiad, éwiczenia,

konwersatorium, laboratorium, Laboratorium
lektorat jezyka obcego itp.)

Podstawy hurtowni danych

zajecia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzgcego

mgr inz. Karolina Beben

Specjalnosé¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

inzynieria zasobow danych

rok 3, semestr 6, L02

studia stacjonarne | stopnia,
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Data, godzina, sala odbywania sig
zajec

27.05.2022, 8.00

Kierunek /specjalnosc

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

9/6

Temat hospitowanych zajec

Perspektywy zmaterializowane i przepisywanie zapytan

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia realizowane w sposéb kontaktowy. Zadanie zostato
przekazane w formie elektronicznej. Prowadzaca omowita
zadanie do wykonania wraz z elementami niezbgdnymi
podczas jego wykonywania postugujac sig prezentacjg
multimedialng. Po upewnieniu sig, ze wszystko jest jasne
studenci przeszli do realizacji zadania. Studenci wykonuja
prace indywidualnie na stanowiskach komputerowych.
Prowadzaca jest do dyspozycji studentéw, nadzoruje
wykonywane prace, odpowiada na pytania, zadaje pytania
o szczegOly realizacji zadania, pomaga w momencie
napotkania przez studentéw na trudnosci, omawia
newralgiczne elementy. Tempo zajeC, narzucane przez
prowadzaca, jest bardzo dobre, umozliwiajace realizacje
poszczegdlnych sktadowych zadania.

b. zgodnoéci tematyki zajec
z sylabusem zajec/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem przedmiotu.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo dobre przygotowanie prowadzacego do zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane poprawnie.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrane prawidtowo.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej prawidfowe.

Nazwa zajeé/grupy zaje¢, forma
zajeé (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Wspotczesne systemy komputerowe
Laboratorium

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr ini. Stawomir Koczubiej

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

inzynieria zasobow danych
studia stacjonarne | stopnia,
rok 1, semestr 2

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

26.05.2022, 10.00

Kierunek /specjalnos¢

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajgciach

18/15
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Temat hospitowanych zajec

Zarzadzanie partycjami i systemami plikow

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia realizowane w sposdb kontaktowy. Zadanie zostato
przekazane w formie elektronicznej. Prowadzgcy omdwit
poszczegdlne skiadowe zadania do wykonania. Po
upewnieniu sie, ze wszystko jest jasne studenci przeszli do
realizacji zadania. Studenci wykonuja prace indywidualnie
na stanowiskach komputerowych. Prowadzacy jest do
dyspozycji studentéw, nadzoruje wykonywane prace,
odpowiada na pytania, zadaje pytania o szczegoty realizacji
zadania, pomaga w momencie napotkania przez studentow
na trudnosci, omawia newralgiczne elementy. Studenci
chetnie korzystajg z pomocy prowadzgcego. Tempo ¢wiczen
bardzo dobre, umozliwiajgce realizacje poszczegdlnych
sktadowych zadania.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z sylabusem przedmiotu.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre przygotowanie prowadzgcego do zajed.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane poprawnie.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrane prawidtowo.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej prawidtowe.

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajeé (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Bazy danych typu Big Data
Laboratorium

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Sikora Aleksandra

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

inzynieria zasobéw danych
studia stacjonarne | stopnia,
rok 3, semestr 6, LO1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

MS Teams,

Kierunek /specjalno$é

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Liczba studentdéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

10/10

Temat hospitowanych zajec

Eksploracja, analiza danych i wizualizacja danych

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia laboratoryjne w sali komputerowej
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b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajec/grupy zajec

Petna - temat zajeé: Analiza i eksploracja danych -

sprawdzian

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Bez zastrzezen

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Laboratorium komputerowe, rzutnik

Nazwa zajet/grupy zajec, forma
zajec (wyktfad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Semantyczne bazy danych
Wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Dariusz Dobrowolski

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

inzynieria zasobdw danych
studia stacjonarne | stopnia,
rok 3, semestr 6, 301

Data, godzina, sala odbywania si¢
zajec

MS Teams,

Kierunek /specjalnos¢

inzynieria danych / inzynieria zasobéw danych

Liczba studentéw zapisanych na
zajeciafobecnych na zajeciach

20/20

Temat hospitowanych zajec

Jezyk zapytari SPARQL

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Wyktad na sali wyktadowej

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Petna

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Bez zastrzezen

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiat dobrze dobrany

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Rzutnik multimedialny
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oéwiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostka prowadzaca oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwoéci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
o$wiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadari na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjne;.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryferium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig
Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sa zgodne ze strategig uczelni oraz mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnoéci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz s3 zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnoéci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takie odpowiadaja wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztafcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdélnych i szczegdétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoéci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajq petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Treéci programowe sa zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takie aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggnigcie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy s3 zgodne z regufami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreélonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia s3 zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sig¢ oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie efektéw uczenia sie, w tym
w szczeg6lnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowa realizacje praktyk oraz osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegélnoéci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i oceng efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umoiliwiajgce wiaéciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztafcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu sig oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sig, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sig oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalaja na sprawdzenie i oceng wszystkich efektow uczenia sig,
w tym w szczegdlnoéci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnoéci zawodowe]j w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiagniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajgcia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztaicenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, érodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takie infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeC i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sa dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia,
W spos6b zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajgcia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, érodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym
przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3 przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztafcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki
tych ocen s wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sig jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentoéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia sig i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sig, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztafcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sig podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktorych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakosc¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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