Zatacznik do Zarzadzenia Rektora PSk Nr 69/21
z dnia 20 maja 2021 r.

Zasady udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczycieli akademickich poza Politechnika Swietokrzyska oraz sposobu informowania
o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

§1

1. Przed zawarciem umowy o prace kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
ztozenia pisemnego os$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1.

2. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Rektora
PSk o zmianie podstawowego miejsca pracy w formie pisemnej.

3. Nauczyciel akademicki, dla ktérego PSk jest podstawowym miejscem pracy, moze za
zgoda Rektora PSk podjgé¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie
ustug lub innych uméw starannego dziatania) tylko u jednego pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

4. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego nauczyciela
akademickiego (kierownika katedry) oraz dziekana wydziatu.

5. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach niz wydziaty
(jednostki ogdlnouczelniane) wniosek opiniuje kierownik tej jednostki i wtasciwy
prorektor.

6. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdziniej niz na miesigc przed rozpoczeciem dodatkowego
zatrudnienia.

7. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym niz
miesigc od dnia ztozenia wniosku. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

8. Wzér wniosku o wyrazenie zgody Rektora PSk stanowi zatgcznik nr 2.

9. Rektor udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza PSk
na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

10. W przypadku kontynuowania dodatkowego zatrudnienia wykraczajgcego poza okres
wskazany w udzielonej wczedniej zgodzie Rektora, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do wystgpienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Ust. 3-8
stosuje sie odpowiednio.

11. Opinia bezposredniego przetozonego oraz dziekana albo kierownika jednostki
i prorektora w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach innych
niz wydziaty, uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wptyw dodatkowego zatrudnienia na aktywnosé pracownika przy wykonywaniu
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych w ramach stosunku
pracy na PSk;

2) wykorzystanie urzgdzen technicznych i zasobéw wydziatu lub innej jednostki
organizacyjnej PSk przy wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia.

12. Ztozenie wniosku bez opinii o ktérej mowa w ust. 11, stanowi podstawe wezwania
nauczyciela akademickiego do jego uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia doreczenia
wezwania.
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13. Brak uzupetnienia w terminie wskazanym w ust. 12, skutkuje pozostawieniem wniosku

bez rozpoznania.

14. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia

u dodatkowego pracodawcy, w przypadku wystgpienia jednej z ponizszych przestanek:

1) zatrudnienie nauczyciela akademickiego ma miejsce u dodatkowego pracodawcy/
uczelni wyzszej, prowadzacej ksztatcenie na obszarze miasta Kielce na
konkurencyjnych wobec prowadzonych przez PSk kierunkach studiéw;

2) podjecie w ramach stosunku pracy dodatkowego zatrudnienia stanowitoby drugie
lub kolejne dodatkowe zatrudnienie;

3) dodatkowe zatrudnienie prowadzi do obnizenia aktywnosci dydaktycznej,
organizacyjnej lub naukowej nauczyciela akademickiego;

4) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby sie z wykorzystaniem urzgdzen technicznych
i zasobow PSk.

15. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie,
mimo wystgpienia przestanki wskazanej w ust. 14 pkt 1 i 4, jezeli przemawia za tym
szczegblny interes PSk (dotyczacy wspoétpracy naukowej, rozwoju naukowego i/lub
dydaktycznego albo realizacji wspdlnych projektéw badawczych i rozwojowych).

16. Rektor moze cofngé udzielong zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, jezeli w okresie na ktéry wyrazono zgode
na dodatkowe zatrudnienie wystgpig przestanki bedgce podstawg odmowy zgody na
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

17. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi PSk nawigzata wspétprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo
udziatowcem,

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych,

3) w instytucjach kultury,

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe.

18. Podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora PSk stanowi

podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w trybie okreslonym
w art. 123 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 74 ust. 2 pkt 2 Statutu
Politechniki Swietokrzyskiej.

§2

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego PSk jest podstawowym miejscem pracy ma
obowigzek poinformowaé Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od jej rozpoczecia.

2. Wozdr informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi zatgcznik nr 3.

3. Niepoinformowanie Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi podstawe
do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w trybie okre$lonym
w § 74 ust. 2 pkt 5 Statutu Politechniki Swietokrzyskiej.
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